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Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1
Nazwa szkoly

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Pawta II we Wschowie.
Nazwa i adres uzywane sag w pelnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.
Dopuszcza si¢ skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 3 we Wschowie.

§2

Informacje ogdlne

Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Pawta I we Wschowie zwana dalej szkotg jest szkota publiczna,

ktora:

1) Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) Przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

Szkota jest osmioklasowa szkota podstawowa.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Zacisze nr 1.

Organem prowadzacym jest Gmina Wschowa.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Wschowa.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

Szkota jest placowka feryjna. Obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne organizowane sg przez pig¢ dni

w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania

i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i

finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i mlodziezy po

uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

W szkole mogg by¢ prowadzone oddziaty przygotowawcze dla uczniéw cudzoziemskich nieznajacych

jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajacym do korzystania z nauki

w klasach ogdlnodostgpnych.

Oddzialy przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 11, sg organizowane za zgodg i w porozumieniu

z organem prowadzacym. Zasady organizacji oddzialdéw przygotowawczych okres$lajg odrebne

przepisy.

§3
Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: ,,Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Pawla II we Wschowie”
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§4
Inne informacje o szkole

Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniéw do Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) Z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-II1,

2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawg programows ksztalcenia ogolnego oraz przewidziany dla

niej w odrgbnych przepisach ramowy plan nauczania.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Osoby niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajace obowigzkowi szkolnemu
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ rowniez dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym,
W integracji z uczniami pelnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Ksztatcenie  uczniow  niepelnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Uczniom tym szkota zapewnia:

1) Realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) Warunki i sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i ucznidow;

3) Zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) Inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne,
socjoterapeutyczne;

5) Integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) Przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) Obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w zakresie
ksztalcenia ogolnego;

2) Zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia z jezyka obcego nowozytnego;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
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Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne: religia, etyka
oraz wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po zasiggnig¢ciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow. Zajecia te mogg by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
Szkota moze organizowaé takze inne zajecia niz wymienione w ust.12 1 13.

W szkole dziala biblioteka z czytelnig, Swietlica szkolna, stotdéwka, gabinet profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskie;.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

W miar¢ posiadanych $rodkéw szkola organizuje pomoc materialng statg lub dorazng dla uczniéw
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

Rozdzial 2
Funkcjonowanie szkoly

§5
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng i materialng nad
uczniami poprzez:
1) Organizowanie spotkan dyrektora szkoty z uczniami i ich rodzicami;
2) Wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
3) Respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4) Prowadzenie nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy
edukacji;
5) Udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w regulaminie udzielania uczniom pomocy
materialnej,
6) Wystepowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicéw i sponsorow, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniéw rowniez do organu prowadzacego;
7) Umozliwienie uczniom szczegdlnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
8) Organizacje zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad,
9) Organizacje wewnetrznych konkurséw wiedzy 1 umiejgtnosci;
10) Objecie ucznia oddzialywaniem zespotu ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej, w celu
wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;
11) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia;
12) Indywidualizacj¢ pracy z uczniem na zaj¢ciach obowiazkowych i dodatkowych.

§6
Cele wychowawcze szkoty i1 sposoby ich realizacji okres$la Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty, uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla program, o ktérym mowa
w ust.1.

§7
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca:

1) Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:

6



1) Rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

2) Z przyczyn losowych (np. dlugotrwale zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla
poratowania zdrowia);

3) Na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem zlozony Dyrektorowi szkoty,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyskaé akceptacje 2/3 rodzicow
uczniéw. Dyrektor po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje i informuje o niej pisemnie
rodzicow w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§8

Cele i zadania szkoly

Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkow jej funkcjonowania
w obszarze dydaktyki, wychowani i opieki , a takze innej dzialalnosci statutowej oraz zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia jako$ci swojej pracy.
Dziatania te obejmuja:
1) Efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnos$ci statutowej;
2) Organizacje procesow edukacyjnych;
3) Tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywno$ci uczniow;
4) Wspotprace z rodzicami i $srodowiskiem lokalnym;
5) Zarzadzanie szkota.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, z Programu wychowawczo —
profilaktycznego, Koncepcji pracy szkotly - dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
srodowiska:
1) Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach kraju
i $wiata;
2) Ksztattuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu dokonania
wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;
3) Przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoteczenstwie;
4) Ksztaltuje tolerancj¢ wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;
5) Przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwosc¢ na pigkno,
dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;
6) Sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidéw oraz mozliwosci Szkoty;
7) Ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie wlasnego
warsztatu pracy,
8) Podejmuje dziatania na rzecz srodowiska, szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli, rodzicow
oraz uczniow.
Szkota nieodptlatnie:
1) Wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy ¢wiczeniowe w postaci papierowej lub
2) Zapewnia uczniom dost¢p do podrgcznikow lub materialdéw w postaci elektronicznej lub
3) Przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.
Szkota zapewnia rodzicom dost¢gp do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na postac i sposdb przechowywania
tych informacji.
Uczniom szkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu oraz bezpieczenstwo na zajgciach
organizowanych przez szkote.
Szkota:



1) Ksztaltuje s$rodowisko wychowawcze, umozliwiajac pelny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) Realizuje programy nauczania, ktoére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

3) Rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznidow 1 wykorzystuje wyniki diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

4) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
zdiagnozowanych potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) Organizuje obowigzkowe i nadobowigzkowe zajecia dydaktyczne z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

6) Dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
poszczegbdlnego ucznia;

7) Wykorzystuje pomoce dydaktyczne oraz sprzg¢t umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

8) Organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidow niepelnosprawnych w formach i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) Wspomaga wychowawczg rolg rodzicdéw;

10) Umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

11) Zapewnia, w miare posiadanych $rodkéw, opieke i pomoc materialng uczniom pozostajacym
w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowe;j;

12) Sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania;

13) Prowadzi nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

14) Przygotowuje uczniow do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

15) Upowszechnia wérdd ucznidow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) Tworzy warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych;

17) Przygotowuje uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

18) Ksztattuje aktywno$¢ spoleczng i umiejgtnos¢ spedzania wolnego czasu;

19) Rozwija u uczniow dbatos¢ o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejetnos¢ tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

20) Ksztaltuje i rozwija u uczniéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$¢, wytrwatosé, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kulture osobistg, kreatywnos¢, przedsigbiorczosc,
gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

21) Ksztaltuje postawe obywatelska, poszanowanie tradycji i kultury narodowej, a takze postawe
poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

22) Upowszechnia wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzg ekologiczng oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec probleméw ochrony $rodowiska;

23) Zapobiega wszelkiej dyskryminacji;



24) Tworzy warunki do nabywania przez ucznidw umieje¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrdédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zaj¢ciach z roznych przedmiotow;

25) Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wlasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

26) Zapewnia ochrong uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju,

27) Egzekwuje obowiazek szkolny w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

28) Dokumentuje proces dydaktyczny, opiekunczy i wychowawczy, zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach o w sprawie dokumentowania przebiegu nauczania,

29) Ksztaltuje postawg obywatelska, poszanowanie tradycji i kultury narodowej, a takze postawe
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

30) Ksztattuje u uczniow postawe przedsigbiorczosci sprzyjajacej aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym.

8. W przypadku, gdy do szkoty uczgszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia
cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci historycznej, kulturowej, jezykowej poprzez
wlgczanie treSci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania
wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb ucznidw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) wlaczanie ucznidow cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia roznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajacego jezykiem ojczystym ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi w sytuacjach szkolnych.

§9

Sposob realizacji celow i zadan szkoly

1. Cele i zadania szkoly realizowane sg poprzez:

1) Pelngrealizacj¢ programow nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac tresci,
metody 1 organizacje ksztalcenia do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w zakresie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

3) Zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

4) Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb ucznidéw;

5) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

6) Kierowanie ucznidw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicéw — na badania specjalistyczne;

7) Organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwdj uczniéw z trudnosci w nauce;



8)

9)

Umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegélnych
uzdolnieniach;

Umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych, organizacjg¢ konkursow, zawodow sportowych, wycieczek, obozow i innych
szkolnych i pozaszkolnych imprez.

2. Szkota organizuje i1 udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych z :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Niepetnosprawnosci;

Niedostosowania spolecznego;

Zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
Szczegolnych uzdolnien;

Specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
Zaburzen komunikacji jezykowej;

Choroby przewlekte;j;

Sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
Niepowodzen edukacyjnych;

10) Zaniedban $§rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) Trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska

edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztalceniem za granica.

§ 10

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. Wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacj¢ w postaci teczki wychowawcy.

3. Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

List¢ ucznidow w oddziale;

Plan pracy wychowawczej na I i II okres;

Sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego
w poszczegdlnych okresach szkolnych;

Zyczenie rodzicow (pisemng deklaracje) o organizacje nauki religii, etyki;

Sprzeciw na brak uczestnictwa w zajgciach z wychowania do zycia w rodzinie;

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych ucznia — w przypadku, gdy szkola gromadzi
1 przetwarza dane wrazliwe;

Zgoda rodzicow na udzial w zajeciach wyrownawczych, socjoterapeutycznych oraz innych
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkote;

Tematyke zebran z rodzicami,

Liste obecnosci rodzicOw na zebraniach;

10) Kontakty indywidualne z rodzicami;

11) Karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegow z klasy
4. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny (e-dziennik).

5. Dziennik wychowawcy klasy, zwany dalej e-dziennikiem zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego
prowadzenie odpowiada wychowaweca klasy.
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§ 11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng
polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciel, wychowawcy

oddzialow oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we

wspotpracy z:

1) Rodzicami uczniow;

2) Poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) Placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) Innymi szkotami, przedszkolami, placéwkami;

5) Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

§ 12

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem.

Pomoc, o ktorej mowa w ust.1, udzielana jest takze w formie zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajeé

dydaktyczno — wyrdéwnawczych, zaje¢ specjalistycznych, warsztatow, porad i konsultacji, oraz

rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole nastgpuje z inicjatywy ucznia, jego

rodzicow, Dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty prowadzacego zajecia

z uczniem, pielggniarki §rodowiska nauczania i wychowania, poradni, pracownika socjalnego, asystenta

edukacji romskiej, asystenta rodziny lub kuratora sadowego, a takze innych osob wymienionych w

przepisach w sprawie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng majgca na celu

rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-III — ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub

2) szczegdlnych uzdolnien.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogicznag organizuje Dyrektor szkoty, ktory w szczegolnosci:

1) Tworzy zespdt planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) Ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno — pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane oraz
informuje na pi$mie rodzicow ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone przez
Dyrektora szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie
odrebnych przepiséw;

4) W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia si¢ zawarte w nich
zalecenia.
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§ 13
Podstawowe zasady zapewniania bezpieczenstwa

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych przez nia.

2. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych oraz
obowiazujacych w szkolach przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym w szczego6lnosci
sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych
oraz podczas pobytu dzieci w §wietlicy szkolne;j.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:

1) Systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji 1 zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) Systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) Uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) Sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) Reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

6) Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) Niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
z nami ona przest¢pstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

4. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa szkota podejmuje nastepujace dziatania:

1) Uczniowie przebywajacy w szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow szkoty,
ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznia, stosujgc przyjete w szkole ustalenia;

2) Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby;

3) Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajgcia, dostrzezone
zagrozenia niezwlocznie zglasza Dyrektorowi szkoty;

4) Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos¢ ucznidow na swojej lekcji, reaguje na
samowolne opuszczeniu klasy lub szkoty przez ucznia;

5) W salach o zwigkszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajgcia dba
o przestrzeganie zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
a w okres$la zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi
uczniow;

6) W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny
urzadzen i sprze¢tu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, wszystkie ¢wiczenia powinny by¢
przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo
¢wiczacym, dba o dobra organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie ucznidow, dostosowuje wymagania i
formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidow, a stopien trudno$ci i intensywnos$ci ¢wiczen
dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje uczniow
podczas ¢wiczen na przyrzadach;

7) Kazdorazowo zapoznaje si¢ ucznidow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w przypadku
gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;
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8) Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne zwalania si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielegniarke (w dniach jej pracy)
oraz rodzicow ( oprawnych opiekundéw) ucznia;

9) Nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke i prowadzg zajecia zgodnie z zasadami BHP,
pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze przebywaé nie wigcej niz 25
uczniow;

10) Wyznaczeni nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi na stotdwce szkolnej
w zwiazku z korzystaniem przez nich z positkéw;

11) Nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaj¢¢, odwolaniu ich lub przerwaniu
w przypadku ujawnienia zagroZenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

12) Nauczyciele maja obowiazek zapozna¢ uczniéw z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynnos$ci ktore tego wymagaja;

13) Opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego uczniow;

14) Nauczyciel, organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidlowy przebieg i ponosza
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej
zakonczenia i1 opuszczenia szkoly przez uczestniczacych w niej uczniow;

15) Wychowawcy oddziatow klas I-IIl odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy przebywaja
na boisku/placu zabaw pod ich opieka;

16) Wychowawcy klas omawiajg lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig
- w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerwa $wigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyjsciem
poza teren szkoty i wycieczka;

17) Pielggniarka Srodowiskowa w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke nad uczniem
sygnalizujgcym zle samopoczucie, odpowiada za stan lekéw i1 materialdow opatrunkowych
w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny oraz przed kazdym wyjsciem
i wycieczka;

18) Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na przejawy
zachowan uczniéw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowac
o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora szkoty;

19) Pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, sprzataczki po
zakonczeniu przerw migdzylekcyjnych kontroluja korytarze, klatki schodowe toalety, dokonuja
prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia zgtaszajg Dyrektorowi szkoty;

20) Wozny, pracownik gospodarczy w razie opadow $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu
i posypuje piaskiem, kontroluja stan wyposazenia na boisku/placu zabaw i dokonuja ewentualnych
napraw.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke oraz rodzicow,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w zeszycie ,,rejestr wypadkow ucznidow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgé- niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Nauczyciele, w szczego6lnosci prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.
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9. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé sa

nastepujace:

1) wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych do momentu
zakonczenia zaj¢¢ zgodnie z regulaminem dyzurow;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, s zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,

¢) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej,

e) zglaszania dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkdw;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali
gimnastycznej;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania

zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegOlno$ci zainstalowa¢ 1 aktualizowaé¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

10. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru osoby do tego

11

12

13

14

15

16

1.

upowaznionej.

. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub sprzet lub wyposazenie

tych miejsc stwarzaja zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do rozpoczecia zajec. Jezeli

zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zaj¢é, nalezy je bezzwlocznie przerwac i opuscic zagrozone

miejsce.

. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie maja wstepu osoby nieuprawnione, odpowiednio si¢

oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.

. Pomieszczenia Szkoly, a w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania

fizycznego, sekretariat, sale edukacji wezesnoszkolnej, Swietlica wyposazone sg w $rodki niezbedne do

udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy s3 przeszkoleni w zakresie udzielania

pierwszej pomocy.

. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg si¢ regulaminy korzystania

z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sa w widocznych miegjscach instrukcje bezpiecznej

obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem pracy.

. Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami metodami pracy zapewniajgcymi

bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajacych.

§ 14
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb srodowiskowych oraz

obowigzujacych w szkotach przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym w szczegolnosci

sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych

oraz podczas pobytu dzieci w §wietlicy szkolne;j.
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W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty

w trakcie przerw sprawuja dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wechodzenia do budynku i podcezas przerw miedzylekcyjnych.
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zajec, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien
1 godzine wyjscia ze szkoty. Prosbe o zwolnienie ucznia umieszcza si¢ na karcie usprawiedliwien, ktorg
przekazuje wychowawca na poczatku roku szkolnego.

Rodzic/opiekun prawny, ktéry w trakcie lekcji chce zwolni¢ dziecko z zaje¢ zglasza sig
w sekretariacie szkoty. Pracownik szkoty sprowadza dziecko z sali lekcyjne;j.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng oraz Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby) oraz rodzicow. O wypadku §miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest
prokurator i kurator o§wiaty, a w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 15

Monitoring wizyjny
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek i teren zespotu szkot
objety jest monitoringiem wizyjnym.
Budynek szkolny oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”,
a informacja o zasadach wykorzystania oraz sposobie przetwarzania danych znajduje si¢ na tablicy
ogloszen w budynku szkoty.
Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob i mienia.
Zasady wykorzystania zasobow monitoringu:

1) monitoring stosowany jest w celu eliminowania w szczegdlnosci takich zagrozen, jak: przemoc,
agresja, kradzieze, wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty osob
nieuprawnionych i innych zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidw i pracownikow
szkoty;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu ucznidow i pracownikow, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan niezgodnych ze statutem szkoty, identyfikacji sprawcow
zachowan ryzykownych;

3) Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w celu wyeliminowania
niepozadanych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoly oraz wyciagnigcia
konsekwencji wobec osob winnych tych zachowan na terenie szkoty;

4) O udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor szkoty lub
upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu zapisu
instytucjom zewngtrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor szkoty na pisemny
whniosek instytucji.
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§ 16

W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiazany jest do:

1) Kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami;

2) Zadbania o dobrg organizacje zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i w szatni przed lekcja;
3) Dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) Zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.

5) Zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel korzystajacy z uczniami z ptywalni zobowiazany jest do:

1) Zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;

2) Sprawdzenia obecnosci;

3) Zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;

4) Zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;

5) Wiasciwego nadzoru nad uczniami w czasie drogi na pltywalni¢ i do szkoty.

W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkol¢ uczniowie nie mogg pozostawac bez
opieki 0sob do tego upowaznionych.

Stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego nauczyciel sprawdza przed kazdymi zajeciami.
Prowadzacy zajgcia zapoznaje osoby biorace w nich udzial z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga pozostawac bez
opieki 0sob do tego upowaznionych.

§17

. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty oraz

w trakcie wycieczek 1 wyjs$¢ organizowanych przez szkole:

1) Kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie- wyjscie na konkurs, zawody
sportowe, imprez¢ pozaszkolng, wycieczke, zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi szkoly oraz
przedktada wypekliona “kart¢ wycieczki” lub ,,karte wyjscia” zgodnie z Regulaminem wycieczek
i Zasadami wyjsc¢.

2) Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla Regulamin wycieczek, Zasady wyjs$¢ grupowych;

3) Na udziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicéw ucznia/opiekundéw prawnych;

4) Obowiazkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne sprawdzanie
liczebnosci uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybycie do celu;

5) Kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje
decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

6) Nie wolno organizowac zadnych wyjs$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

§ 18
Tworzenie grup

Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach liczacych 24
ucznidow 1 wiecej, z tym, ze liczba ucznidow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;.

Na obowiazkowych zajegciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddzialowych
i miedzyoddziatlowych liczacych nie wigcej niz 24 ucznidow.
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Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen

z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale liczacym wiecej niz
30 osdb , na czas prowadzenia ¢wiczen.

Oddziaty liczace mniej niz 30 oséb moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu udzielania

pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw. Dopuszcza

si¢ tworzenie grup miedzyoddzialowych lub migdzyklasowych.

§ 19
DyzZury nauczgycielskie

1. Ustala si¢ nastepujace zasady petienia dyzuréw nauczycielskich:

)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

Migjscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;

Dyzury nauczycieli pelnione sa w czasie poprzedzajacym rozpoczgcie zaje¢ szkolnych, podczas
przerw miedzylekcyjnych i do zakonczenia zaje¢ w Szkole w danym dniu;

Dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmow
z rodzicami uczniéw, nauczycielami dyzurujgcymi czy innymi osobami oraz wykonywanie
czynnosci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzuru;

Nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach,
schodach 1 w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania budynku, eliminuja
wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, wydaja zakazy i egzekwuja ich
wykonywanie przez uczniow;

Nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie
opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora szkoty;
W razie nieobecnosci nauczyciela dyzur pelni zastepujacy go nauczyciel lub Dyrektor szkoty
wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru;

Wychowawcy oddziatow klas I-III  peinia dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem,
a w pozostalym czasie stale sprawujg opieke nad uczniami swojego oddziatu;

W oddziatach klas I-III w przypadku zmiany nauczyciela uczacego w zwiazku z nauczaniem religii,
etyki, jezyka obcego, wychowania fizycznego i informatyki, wychowawcy, nauczyciele sg
zobowigzani do bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczacemu. Uczniowie klas
I-11I schodza do szatni w obecnosci wychowawcy, nauczyciela w-f.

§ 20
Wypadek uczniowski

1. Ustala si¢ nastepujacy tryb postegpowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1)
2)

3)

4)

Nauczyciel, bedacy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia
o wypadku pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora szkoty;

Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

Jezeli do wypadku doszto w godzinach popoludniowych lub wieczornych, nauczyciel udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicOw ucznia oraz Dyrektora szkoly,
w razie konieczno$ci wzywa pogotowie ratunkowe;

Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik
wycieczki, ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu rodzicoéw ucznia
i Dyrektora szkoty.
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§ 21

Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka Srodowiska
w miejscu wychowania i nauczania (w dni pracy na terenie szkoly). Pod jej nicobecnos¢ pierwszej
pomocy, w miar¢ mozliwos$ci, udzielajg pracownicy szkoly. Nastepnie powiadamia si¢ rodzicow, ktory
odbieraja dziecko ze szkoty i przejmuja nad nim opieke.

W przypadku niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa pomoc medyczna,
ktora przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciagu podejmuje si¢ proby nawigzania kontaktu
z rodzicami.

§ 22
Podreczniki i materialy éwiczeniowe

Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatceniapodejmujezespotnauczycieliprowadzacychokreslongedukacjewszkole.
Propozycj¢ podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach przedstawiaja
dyrektorowi szkoly, w terminie 14 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych,
zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod nauczycieli prowadzacych zajgcia z danej edukacji
przedmiotowe;j.
Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdow nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materialow dydaktycznych oraz materialdow cwiczeniowych ustala po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow:
1) Zestaw podrgcznikoéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach dane;j
klasy przez co najmniej trzy lata;
2) Materiaty¢wiczenioweobowigzujacewposzcezegdlnychoddziatachwdanymrokuszkolnym
z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote¢ moze ustalic w szkolnym zestawie
podrecznikdéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wilasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra oswiaty
i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofe.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze dokona¢ zmiany
w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika lub materialu edukacyjnego.
Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupetic¢ szkolny zestaw podrgcznikdéw
lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupetnié zestaw
materialow ¢wiczeniowych.
Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci w terminie do dnia zakonczenia zajgc
dydaktycznych zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materialow
¢wiczeniowych, obowiazujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej szkoty oraz w gablocie na korytarzu szkoty.

§23
Organizacja i formy wspoldziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow z nauczycielami i organami Szkoty.
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2. Rodzice maja prawo do:

1) Znajomosci statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania sprawdzianu o§mioklasisty;

3) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;

4) Uzyskania informacji na temat swojego dziecka, w tym dostepu do e-dziennika;

5) Uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

6) Aktywnego wspdtudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) Wnioskowania o realizacje obowigzku szkolnego poza szkola;

8) Wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do
oddzialu szkolnego;

9) Wnhnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) Wnioskowania o zorganizowanie zaj¢¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

11) Wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec jezyka
obcego i zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) Wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy,

13) Wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

14) Otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane;

15) Uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno — pedagogicznej ich
dziecku;

16) Wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych 0s6b, w szczegolnosci
lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy Iub innego specjalisty;

17) Uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) Wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) Wnioskowania o organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

20) Kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowe;j:
wychowawca oddziatu, Dyrektor szkoty, organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, organ
prowadzacy;

21) Wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organow szkoty;

22) Wyrazania opinii na temat pracy szkoty do organu prowadzacego;

23) Zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania,
albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

24) Przekazania Dyrektorowi szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) Wystapienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do klasy pierwszej, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie okreslonym w
przepisach ustawy Prawo o§wiatowe;

26) Whniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora szkoty;

27) Uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

28) Wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;
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1.

1.

29) Wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora szkoty, o powtarzanie klasy w przypadku dziecka

bedacego uczniem oddziatu klas I-111;

30) Uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym

uczestniczy ich dziecko.

31) Anonimowego zglaszania o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci podczas pobytu

w szkole, w formie tzw. Skrzynki bezpiecznego kontaktu.

§ 24

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania. Wspoétdziatanie to

polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii wychowawczych i dydaktycznych.
2. Szkota umozliwia rodzicom uczniow nastgpujace formy kontaktéw z nauczycielami:

1)

2)

Kontakt bezposredni w formach:

a) Zebranie ogdlnoszkolne;

b) Zebrania oddziatowe,

¢) Rozmowy indywidualne w ramach konsultacji;

d) Indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow;

e) Obecno$¢ rodzica w charakterze obserwatora na zaje¢ciach szkolnych;
f) Zajecia otwarte;

g) Uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;
Kontakt posredni w formach:

a) Zapisow i ocen w dzienniku elektronicznym;

b) Korespondencji mailowej w e-dzienniku,

c) Korespondencji listowne;;

d) Rozmoéw telefonicznych.

§ 25
Wspélpraca rodzicow ze szkolq

Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

Zapewnienia systematycznego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

Zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
Informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka o realizacji obowiazku szkolnego za granica lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

Wspolpracy ze szkota w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
Uczestnictwa w og6lnych i oddziatlowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych sprawach
ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy, oddziatu, pedagoga
szkolnego, Dyrektora szkoty;

Systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢ z obowigzkow
szkolnych;

Biezacej kontroli zapisow w e-dzienniku. W przeciwnym razie nie moga powotywac si¢ na brak
informacji o postepach dziecka w nauce.

Usprawiedliwiania na biezaco niecobecnosci dziecka w szkole w zaktadce usprawiedliwienia
znajdujacej sie w dzienniku elektronicznym.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

§26
Nauczanie indywidualne

Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym zakres i czas prowadzenia zaj¢é
indywidualnego nauczania. Zasi¢ga takze opinii rodzicow w zakresie czasu prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole, za$
w przypadku prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania w klasach I -III zajecia powierza si¢
jednemu nauczycielowi lub dwém nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza szkoty. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela
do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajg¢ od siedziby szkoty
lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia lub na wniosek rodzicéw
w szkole, jezeli dysponuje ona pomieszczeniem, w ktorym moga odbywac si¢ zajecia dla tego ucznia.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odregbnymi przepisami.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajagcych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek,
o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za§ Dyrektor szkoty
akceptuje go.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem
Wynosi:

1) Dla uczniow klasy I-I1I- od 6 do 8. Prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) Dla uczniéw klasy IV-VIII- od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje rozne formy uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w =zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych
opiekundéw odnotowywane sa w Dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z za§wiadczeniem lekarskim
potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczgszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw/prawnych
opiekundéw wraz z zalgczonym zas§wiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoly. Dyrektor szkoly w przypadku zawieszenia nauczania
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indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydata

orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach

okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

§ 27
Zwalnianie uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego i drugiego jezyka obcego

1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na
czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okres$laja przepisy zawarte w statucie szkoty.
W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zaje¢ciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,, zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z

afazja, z niepelno- sprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka nowozytnego.

1)
2)
3)

2.

3.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,Zwolniona”.

§ 28
Drzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I etapie edukacyjnym

1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I etapie edukacyjnym:

1)

W zakresie organizacji szkoty:

a) Szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe;

b) Organizacj¢ zajg¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw,
dyspozycjifizycznej,zzachowaniemroznorodnos$cizaje¢i¢wiczeniamifizycznymi.

c) Wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadaja wlasciwe atesty i zapewniaja ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

d) Nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy
i pozostaje z dzie¢mi;

e) Zajecia w $wietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzajg szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja zachowania
spoteczne. Umozliwiaja odpoczynek na §wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej.
Swietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb rodzicow.
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2) W zakresie sprawowania opieki;

a) Kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoly ma za zadanie
zwraca¢ szczegolng uwage na najmtodszych ucznidw, na ich potrzeby i1 zachowanie
i reagowac w sposob adekwatny do sytuacji.

3) W zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

a) Wyboru podrecznikéw do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Dyrektor
szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrgcznik dla wszystkich oddzialow. Wybodr podrecznika
dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej i opiniami oraz
orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow;

b) Wyboru materialow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sa skorelowane z przyjetym programem nauczania,
a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowej;

¢) Na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zas§wiadczen
z poradni psychologiczno- pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

d) Realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwo$ciach uczenia si¢;

e) Kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny roéznicujac
poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajgciach, ale rowniez zadan domowych.
Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych maja mozliwo$¢ wyboru liczby zadan i
poziomu ich trudnosci;

f) Edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie, poszerzanie
dziatan przedszkola;

g) W pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielnosé¢
w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielnos¢ w odrabianiu prac
domowych, pamigtanie o obowigzkach, wypelnianie obowigzkow szkolnych);

h) Wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja oceng opisowa, sporzadzang dwukrotnie w ciagu
roku szkolnego.

4) W zakresie wspOlpracy z rodzicami:

a) W szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddzialywan wychowawczych i ksztalcacych:
uczen- szkota- dom rodzinny;

b) Formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, indywidualne konsultacje, wiadomosci
drogg elektroniczna, kontakty telefoniczne;

¢) Do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, terapeuta
pedagogiczny, doradca zawodowy i logopeda .Godziny pracy specjalistOw umieszczone sg na
drzwiach wejsciowych do gabinetow i na tablicy ogloszen w holu szkoty;

d) Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng we Wschowie.

2. Szczegodlne obowiazki nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;j:
1) Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowujg w kazdej klasie podzial na obowigzkowe
zajecia edukacyjne;
2) Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy

z dzieckiem 7-letnim;

3) Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza staly zespot nauczycielski, ktorego zadania
okreslone sg w statucie szkoty.
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Rozdzial 3
Organy szkoly iich kompetencje
§29
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Kazdy z organé6w wymienionych w ust.1 pkt. 1-4 dziala wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 30
Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty:

1) Kieruje biezacg dziatalnoscia szkoty i reprezentuje je na zewnatrz;

2) Sprawuje wewngtrzny nadzor pedagogiczny;

3) Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j;

4) Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w szkole.
Szczegolowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkdéw Dyrektora szkoty okresla organ prowadzacy.

§ 31

Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cia dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnos$ci:

1) Ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) Przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje 1 prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) Powoluje Komisj¢ Rekrutacyjna;

5) Sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) Przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, ogodlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty; do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) Dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

8) Podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow, ktory bedzie obowigzywal od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) Wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim;

10) Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

11) Udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogéw, zezwolen na spehnianie
obowigzku szkolnego poza szkota;

12) Organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych
W niniejszym statucie;

13) Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) Wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
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15) Powotuje sposrdéd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe
i problemowo-zadaniowe;

16) Zwalnia uczniow z niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

17) Udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

19) Opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade¢ pedagogiczna i rade
rodzicow;

20) Stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

21) Opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

22) Wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow;

23) Powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

24) Ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w =zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

25) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

§ 32
1. Dyrektor szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegodlnoscei:

1) Opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) Przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach umowy o pracg;

3) Okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) Zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoly, a w szczegdlnos$ci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznioéw w budynku
szkolnym i boisku szkolnym:;

5) Dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
1 czystos¢;

7) Dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na boisku szkolnym;

8) Odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

9) Odpowiada, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, za organizacje¢ realizacji
zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec.

§ 33
1. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) Nawigzuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) Dokonuje oceny pracy nauczycieli;
3) Przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;
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4) Wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

5) Udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) Prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami;

7) Wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

8) Przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

9) Dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

10) Okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

11) Wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
1 zatwierdzania;

12) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw prawa.

§ 34
1. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) Tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim,;
2) Egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu;
3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje¢ opieki medycznej w szkole.
4) Nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych.

§ 35
1. Dyrektor prowadzi zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla niego
ustalonym przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzoér pedagogiczny w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa.

§ 36
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo —wychowawcza.

§ 37
1. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) Uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;
2) Podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidéw;
3) Zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
4) Podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
5) Ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) Ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
7) Uchwala zmiany statutu szkoty.
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§ 38

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) Opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) Opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) Opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien;

4) Opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktoérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

5) Opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) Opiniuje projekt planu finansowego szkotly lub placéwki bedacej jednostka budzetows.

§ 39

Rada pedagogiczna ponadto:

1) Przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala statut szkoty.

2) Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) Ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu

prowadzacego;

4) Uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) Woybiera delegatow do Rady Szkoty, przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

6) Woybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

7) Zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 40
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb. Zebrania mogg byc¢
organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, rady rodzicéw lub co najmniej
1/3 jej cztonkow.
Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaly s3 podejmowane zwykla
wigkszo$cig glosdw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem
okreslonym w ustawie.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Protokoly zebran rady pedagogicznej sporzadzane sa w formie pisemnej. Sposob dokumentowania
dziatalno$ci okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§ 41
Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow przed innymi organami szkoty.

W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantdw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym, w glosowaniu tajnym.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
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7. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:
1) Wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;
2) Szczegotowy tryb wyborow do rady rodzicow;
3) Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.
9. Radarodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 42
1. Rada rodzicow w ramach kompetencji:
1) Uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;
2) Uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2, rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;j.
§ 43
1. Rada rodzicéw opiniuje:
1) Podjecie dzialalnos$ci przez organizacje i stowarzyszenia,
2) Prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia
swojag opini¢ na pismie w terminic 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.
3) Program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w przypadku, gdy
Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;
4) Projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
5) Propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego.
2. Radarodzicow moze:
1) Wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
2) Wystepowaé do Dyrektora, innych organéw szkoly, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3) Delegowaé¢ swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy;
4) Delegowaé swojego przedstawiciela do udzialu w pracach komisji konkursowej przy wyborze
kandydata na stanowisko -- Dyrektora szkoty.

§ 44
Samorzgd uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Kazdy uczen jest czlonkiem samorzadu
uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas cztonkami samorzadow klasowych.

2. Samorzad uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory okresla
w szczegoOlnosci wewnetrzng strukture organdow samorzadu, szczegélowe zasady wybierania
przedstawicieli uczniow do organdéw samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

3. Zebrania samorzadu uczniowskiego sa protokotowane.

4. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) Pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkdéw szkolnych;

2) Wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3) Wspoldziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno -
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;
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4) Dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania niezb¢dnych prac
na rzecz klasy i szkoty;

5) Organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, w $rodowisku
réwiesniczym i rodzinnym;

6) Zglaszanie uczniow do wyroznien i nagrod, a takze kar;

7) Rozwiagzywanie konfliktéw kolezenskich.

W ramach kompetencji stanowiacej do samorzadu uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu swojej

dziatalnos$ci, o ktérym mowa w ust.2.

Do kompetencji opiniujacych samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) Mozliwos¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom szkoly wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

2) Wpyrazanie opinii w sprawie:
a) Programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;
b) Ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych;
¢) Oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.

Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

Dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego musi by¢ zgodna ze statutem szkoly oraz regulaminami

wewnetrznymi obowigzujacymi w szkole.

§ 45
Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
Kazdy organ szkotly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢ uchwalone
do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa Dyrektorowi w celu ich powielenia
i przekazania kazdemu organowi szkoty.
Kazdy organ po analizie plandw dzialania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
pogladow i informacji.
Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja reprezentacje,
tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski w formie pisemne;j, a radzie pedagogicznej w formie ustnej na
jej zebraniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci
wedlug zasad okreslonych w statucie szkoty.
Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdow szkoty organizuje Dyrektor.

§ 46

Organy szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
Organy szkoty sg zobowigzane do wspoéldziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych celow
1 zadan szkoty.
Wspotdziatanie organdéw szkoty obywa sie¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) Pozytywnej motywacji;

2) Partnerstwa;

3) Wielostronnego przepltywu informacji;

4) Aktywnej i systematycznej wspotpracy;
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5) Rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor szkoty.
5. Wspoltdziatanie organow szkoly obejmuje w szczegodlnosci:
1) Zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreSlonych w przepisach prawa oraz
w statucie szkoty poprzez:
a) Udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;
b) Organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw szkoty;
¢) Mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
2) Rozpatrywanie wnioskoéw i opinii na zebraniach organow;
3) Opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczego6lnych organdw;
4) Biezgca wymiang informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.
6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor szkoty.

§ 47

1. W przypadku sporu pomig¢dzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:
1) Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;
2) Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
2. Dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdéw — strony sporu;
1) Swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.
3. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywany jest zespot
mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty,
z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.
5. Strony sporu s3g zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
6. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 48

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrze$nia, a koncza sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w piatek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor w porozumieniu w z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzagdem uczniowskim, biorac
pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

30



10.

11.

12.

13.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3, moga by¢
ustalone:

1) W dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

2) W dni s$wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych;

3) W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spolecznosci
lokalne;.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunoéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaj¢é, o ktérych mowa w ust.6, dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole organizowane sg zaj¢cia opiekunczo-
wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o mozliwosci udziatu
ucznidow w tych zajeciach poprzez e-dziennik, portal spotecznosci owy lub strong internetowa szkoty.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) Wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) Temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21% w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

3) Jest zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna,

4) Wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozié¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow,
np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

W przypadku zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 9 na okres powyzej dwoch dni, dyrektor szkoty,
najp6zniej od trzeciego dnia organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ wg zasad okre§lonych w § 126 statutu szkoty;

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny opracowany przez dyrekcj¢ szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty.

Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ nadzorujacy i organ prowadzacy szkole, po
uprzednim wyrazeniu opinii przez zaktadowe organizacje zwigzkowe

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnoscei:

1) Liczbg oddziatdow poszczegdlnych klas;

2) Liczbe pracownikow ogotem;

3) Liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zaje¢ prowadzonych
przez poszczegodlnych nauczycieli;

4) Liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

5) Ogolna liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

6) Liczbe zajec¢ swietlicowych.
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14.

15.
16.

17.
18.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec¢
edukacyjnych.
Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych
planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.
Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow
nauczania.

§ 49

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) Sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) Bibliotekg wraz z czytelnia;

3) Dwie pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;
4) Halg sportowa;

5) Wielofunkcyjne boisko sportowe;

6) Gabinet terapii pedagogiczne;j;

7) Gabinet pomocy przedlekarskie;j;

8) Swietlice szkolna;

9) Stotowke szkolna;

10) Szafki uczniowskie;

11) Harcowke;

12) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

13) Strzelnice;

14) Sale integracji sensoryczne;j.

§ 50

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy. Dyrektor szkoly przed rozpoczgciem zajec
dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje rad¢ pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegdélowym
kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

W dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych szkola organizuje zajgcia
wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidéw w zajeciach
wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 51
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Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory dzieli
si¢ na dwa poétrocza zakonczone klasyfikacjg uczniow.

§ 52

Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty
podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.

Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III okresla ogoélny przydziat czasu na poszczegodlne zajecia,
szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§ 53

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w roku szkolnym
uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem nauczania
i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programow dla danego etapu edukacyjnego,
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora szkoty.

Zajecia edukacyjne w klasach I-1II sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, Dyrektor
szkoty moze zwickszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale, nie wigcej jednak niz o 2 , albo podzieli¢
dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddzialowej. Jezeli liczba
uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wigcej niz o 2, Dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowe;,
dzieli dany oddziat.

Oddziat, w ktorym zwigkszono liczbg¢ uczniow zgodnie z ust. 3 moze funkcjonowac ze zwigkszong
liczba uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniéw w oddziale klas IV — VIII nie moze przekracza¢ 30.

§ 54

W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy z zachowaniem zasad wynikajacych
z odrgbnych przepisow.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany za zgoda organu
prowadzacego.
Liczba ucznidw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢ i wymaga
akceptacji Dyrektora szkoty.
Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatow klas IV —VIII sg realizowane
w formie:

1) Zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) Zajg¢ do wyboru przez ucznidw sposrod nastepujacych: zaje¢ sportowych, zaje¢ sprawnosciowo —

zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane sa w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne.
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6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tgczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do wyboru

przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.
7. Dyrektor Szkoly przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow z uwzglednieniem:

1) Potrzeb zdrowotnych uczniow, ich zainteresowan oraz osiggni¢¢ w danej dziedzinie sportu lub
aktywnosci fizycznej;

2) Uwarunkowan lokalnych;

3) Miejsca zamieszkania uczniow;

4) Tradycji sportowych §rodowiska i Szkoty;

5) Mozliwosci kadrowych.
8. Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym,

radg pedagogiczng i radg rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.
9. Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§ 55
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego — zawodowego, ktorego celem
w szczegdlnosci jest:

1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéora ma si¢ przyczyni¢ do
zwigkszenia trafnhosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz minimalizowania
kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wybordéw;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniow w ramach planowych dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy,
zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $Sciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym,;

5) obnizenie spotecznych kosztéw ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci wybordéw na kolejnych
etapach edukacji.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie polega na
stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukturg i zakres oraz forme
dokumentu okreslajacego Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dostosowuje si¢ do
specyfiki szkoty.

§ 56
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dziatania podejmowane w szkole w celu
przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
2. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) zadania jego realizatorow (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);
2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dzialan na dany rok szkolny);
3) metody i narzgdzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);
4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiej¢tnosciach, postawach ucznidéw);
5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);
6) sposob organizacji wspéldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dla uczniéw i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego;
7) spis instytucji do wspolpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
3. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje si¢ diagnozy
potrzeb ucznidow, nauczycieli, rodzicow.
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1.

§ 57

Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor szkoty. Planowanie i koordynacje

doradztwa Dyrektor szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.

2. Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1.

1)
2)
3)

4)
S)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej

gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspoélprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery

zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjalisci zatrudnienie w szkole.

Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy. Jest

obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przebiegu
nauczania przez publiczne szkoty i placowki.

§ 58

Zatozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wybdr sciezki edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem, a procesem, ktorego
dokonuje si¢ przez cale zycie.

Preferencje zawodowe oraz zainteresowania wywodzg si¢ z do$wiadczen dziecinstwa i rozwijaja
si¢ wraz z uplywem czasu.

Na wybor zawodu wplywaja przede wszystkim wartos$ci, zainteresowania, mocne strony, czynniki
emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz srodowisko danej osoby.

WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowa z uczniami, rodzicami, nauczycielami, ma
charakter dziatan planowanych.

Wspieranie uczniow w wyborze dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej: w wyborze szkoty
ponadpodstawowej, planowania kariery edukacyjno-zawodowej oraz udzielanie wszelkich
informacji na ten temat.

Wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji
przedmiotowych i zaje¢ zwigzanych z wyborem $ciezki edukacyjno-zawodowej przez uczniow.
Wospieranie rodzicéw podczas wyboru przez ich dziecko $ciezki kariery edukacyjno-zawodowe;.

Przewidywane efekty:

1)
2)

3)

4)

Uczen potrafi rozpoznaé i nazwac swoje mocne strony, umiejetnosci, zainteresowania i talenty.
Uczen jest swiadomy zmian na rynku pracy oraz racjonalnie potrafi zaplanowaé swojg Sciezke
edukacyjno-zawodow3.

Uczen potrafi wyszukaé¢ i selektywnie wybra¢ aktualng i rzetelng informacje edukacyjno-
zawodowa.

Rodzice wiedza, jak wspiera¢ dziecko w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;.
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§ 59

1. Cele gtéwne:

D
2)
3)
4)

S)
6)
7)

8)

9)

Przygotowanie uczniow do podjecia trafnej decyzji dotyczacej wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-
zawodowej.

Okreslenie wlasnych predyspozycji, cech osobowos$ci, temperamentu, zainteresowan, talentow,
mocnych stron i umiejetnosci.

Przygotowanie ucznidow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw edukacyjno-
zawodowych.

Wspieranie uczniow w wyborze dalszego ksztalcenia: wybor szkoty ponadpodstawowej, profilu
klasy, zawodu 1 planowania kariery zawodowe;j.

Wspieranie nauczycieli we wiaczaniu treéci z zakresu doradztwa na lekcjach przedmiotowych.
Uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywaja oni w procesie przygotowania dziecka
do wyboru jego przysztej sciezki edukacyjno-zawodowe;.

Celem orientacji zawodowej w klasach I - III jest wstgpne zapoznanie ucznidéw z ré6znorodnoscia
zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji.
Oraz stworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznaniu rozwijaniu zainteresowan i pasji.
Celem orientacji zawodowej w klasach IV - VI jest poznanie wlasnych zasobow, zapoznanie
z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy
uczniow wobec pracy i edukacji oraz sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan.

Celem orientacji zawodowej w klasach VII — VIII jest przygotowanie uczniow do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji
edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasobow oraz informacji
na temat rynku pracy i systemu edukacji.

2. Cele szczegotowe dotycza ucznidow, nauczycieli i rodzicow w zakresie realizacji doradztwa
zawodowego:

1)

2)

3)

Uczen po udziale w zajeciach grupowych z zakresu doradztwa zawodowego potrafi:

a) Poznaé siebie, swoje zasoby i mozliwos$ci poprzez udziat w konkursach, uroczystosciach
i imprezach szkolnych;

b) Nazywaé swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony.

¢) Planowa¢, zarzadza¢ swoim czasem i stawia¢ przed sobg realne cele.

d) Posiada¢ informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy.

e) Posiada¢ informacje o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych posiadac
umiejetnos$¢ korzystania z oferty edukacyjnej poprzez strony internetowe,

Nauczyciele:

a) Potrafig zauwaza¢ potrzeby i zasoby uczniow.

b) Wspierajg rodzicow i ucznidow w procesie wyboru przez dziecko przysztej sciezki edukacyjno-
zawodowej.

¢) Rozwijajg i wspierajg talenty i zainteresowania uczniow.

d) Informuja o odbywajacych si¢ targach edukacyjnych.

e) Biorg aktywny udziat w podnoszeniu kwalifikacji— kursy, szkolenia, seminaria z zakresu
doradztwa zawodowego.

Rodzice:

a) Znaja oferte edukacyjna szkolnictwa ponadpodstawowego;

b) Wspierajg dzieci w wyborze przysztej $ciezki edukacyjno-zawodowej;

c) Wlaczajg si¢ w dziatania informacyjno- doradcze jako przedstawiciele roznych zawodow;

d) Uczestnicza w organizowanych spotkaniach informacyjno- doradczych w szkole.

e) Wspomagaja dzieci w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;
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1)
2)
3)
4)

f) Posiadajg informacj¢ o mozliwosciach i zasobach dziecka.

§ 60
1. Osoby odpowiedzialne za realizacje systemu doradztwa zawodowego w szkole:
Dyrektor
Doradca zawodowy
Wychowawca
Pedagog szkolny

5)
6)
7)
8)
9)

Nauczyciele biblioteki

Nauczyciele jezyka polskiego
Wychowawcy w $wietlicy szkolnej
Nauczyciel techniki

Nauczyciele wychowania fizycznego

10) Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie

11) Nauczyciele przedmiotow
12) Pielegniarka szkolna

2. Zadania poszczeg6lnych osob odpowiedzialnych za realizacje WSDZ:

1)

2)

3)

Dyrektor:

a) Dopuszcza program do uzytku po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej;

b) Odpowiada za organizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

c) Wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

d) Wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

e) Zapewnia warunki do realizacji w szkole zaje¢ orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego;

f) Organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan poprzez planowanie i przeprowadzanie
dzialan majacych na celu poprawe jakosSci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

a) Czuwa nad sprawnym przebiegiem realizacji programu nauczania;

b) Okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

¢) Pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

d) Prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego i orientacji zawodowej oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e) Wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

f) Prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

g) Systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicdw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem;

h) Planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dzialania zwigzane
z doradztwem zawodowym;

1) Gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

J) Wspolpracuje ze specjalistami poradni psychologiczno- pedagogicznej, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia lokalnego w celu realizacji dziatan
z zakresu doradztwa.

Pedagog szkolny:

a) Wspiera wychowawcow w realizacji programu, udzielajac wsparcia, prowadzi zajecia grupowe
Z uczniami;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) Wiacza tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniow i rodzicow;

c) Wspotpracuje z wychowawcami klas w ramach realizacji dzialan z omawianego zakresu;

d) Wiacza si¢ w proces podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;

e) Wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Wychowawcy:

a) Wspieraja uczniow w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjnej oraz rozwijaniu
zainteresowan i talentow, pomagaja przy wyborze kierunku drogi zawodowej;

b) Eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniem zwigzki realizowanych tre$ci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

c) Wilaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowe;j
1 doradztwa zawodowego;

d) Realizujg zaplanowane zagadnienia w trakcie godzin wychowawczych;

e) Wskazuje uczniom specjalistow, ktorzy moga udzieli¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

f) Wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno- zawodowej ich
dzieci,

g) Wspdlpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel - wychowawca w $wietlicy szkolne;j:

a) Wlacza w zajgcia realizowane w $wietlicy szkolnej treéci z zakresu orientacji zawodowe;j;

b) Rozpoznaje i wspiera w rozwoju uczniow w zakresie ich zdolnosci i uzdolnien;

¢) Wskazuje uczniom specjalistow, ktorzy mogg wspiera¢ w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu;

d) Udziela uczniom informacji o mozliwos$ci korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel bibliotekarz:

a) Wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

b) Opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

c) Wlacza si¢ w organizacj¢ przez szkole i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu doradztwa
zawodowego.

Nauczyciel jezyka polskiego:

a) Wspiera ucznia w nabyciu umiejetnosci postugiwania si¢ podstawowym zasobem $rodkow
jezykowych dotyczacych popularnych zawodow, zwigzanych z nimi czynnos$ci, obowigzkow,
miejsc pracy, wyboréw zawodowych;

Nauczyciel informatyki:

a) stwarza warunki do zdobycia umiejetnosci informatycznych, przydatnych na innych
przedmiotach oraz p6zniej wykonywanych zawodach;

Nauczyciel techniki:

a) Wyrabia prawidtowe nawyki zachowania, ktore sa niezbedne w dorostym Zzyciu; ujawnia
predyspozycje uczniow, zainteresowania techniczne, zawodowe, odkrywa talenty i pasje
techniczne;

10) Nauczyciel wychowania fizycznego:

a) Uczy opracowania rozkltadu dnia, uwzgledniajagc proporcje mig¢dzy nauka, praca
i wypoczynkiem, miedzy wysitkiem umystowym a fizycznym, przybliza pojecie wypoczynku
w kontekscie efektywnie wykonywanej pracy zawodowej;

11) Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie:
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a) Pomaga w rozpoznawaniu i rozwijaniu zdolnosci do odkrywania mozliwych drog realizacji
osobowej i zawodowej ucznia, przygotowuje do odpowiedniego petnienia zadan spotecznych.
12) Pozostali nauczyciele przedmiotowi:
a) Dbaja o poszerzanie wiedzy dotyczacej zawodow oraz predyspozycji uczniow zgodnie
z nauczanym przedmiotem.
13) Pielegniarka szkolna:
a) Wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
b) Udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodoéw wybieranych
prze uczniow;
¢) Organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wlasciwych nawykow adekwatnych do zawodoéw wybieranych przez uczniow.

§ 61
Sposob organizacji i realizacji dziatan stkoly w zakresie wolontariatu

1. W szkole dziata Szkolny Wolontariat.
2. Szkolny Wolontariat jest sekcjg w ramach Samorzadu Uczniowskiego.
3. W skiad Szkolnego Wolontariatu wchodza:
1) Opiekun lub opiekunowie Szkolnego Wolontariatu (nauczyciel lub nauczyciele);
2) Cztonkowie Szkolnego Wolontariatu — uczniowie szkoty.
4. Szkolny wolontariat wspiera funkcj¢ dydaktyczna, wychowawcg i opiekunczg szkoty:
1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejgtnosci, poszerza zasob wiedzy
z zakresu problemoéw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci;
2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych ucznidéw, stalej gotowosci niesienia
pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;
3) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzacym z ubogich rodzin, ktorych rodzice
potrzebuja pomocy i wsparcia.
5. Szkolny Wolontariat w szczegoélno$ci:
1) Rozwigzuje trudnosci niektérych ucznidéw bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu zalegtosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim uczniom;
2) Uczy wartosci, jakg jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci poprzez:
a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;
3) Zbiorki dla potrzebujacych ucznidow szkoty, poprzez np. zorganizowanie loterii fantowej, szkolnej
dyskoteki badz uczniowskiej imprezy integracyjnej;
4) Zbiorki ksigzek;
5) Dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gtownie
o tematyce humanitarnej;
6) Promuje ide¢ wolontariatu w szkole i $§rodowisku lokalnym.
6. Cele dziatania Szkolnego Wolontariatu:
1) Zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) Angazowanie uczniow w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) Promowanie wérod dzieci i miodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwarto$ci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4) Organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
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5) Tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) Posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mlodziezy do dziatan o charakterze charytatywnym
w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) Whieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;j;

8) Promowanie idei wolontariatu;

9) Prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia
do Szkolnego Wolontariatu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) Angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

7. Wolontariusze:

1) Wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,
gdzie jest ona potrzebna;

3) Warunkiem wstgpienia do Szkolnego Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktorej obowiazkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

4) Po wstgpieniu do Szkolnego Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowiazujacego w szkole;

5) Cztonkowie Szkolnego Wolontariatu mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

6) Cztonek Szkolnego Wolontariatu kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscia, checig niesienia
pomocy, troskg o innych;

7) Cztonek Szkolnego Wolontariatu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) Cztonek Szkolnego Wolontariatu systematycznie uczestniczy w pracy sekcji charytatywnej,
a takze w spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy;

9) Kazdy cztonek Szkolnego Wolontariatu stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dzialalno$¢ klubu oraz
wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

10) Kazdy cztonek Szkolnego Wolontariatu swoim postepowaniem stara si¢ promowaé idee
wolontariatu, godnie reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

11)Kazdy cztonek Szkolnego Wolontariatu jest zobowigzany przestrzegaé zasad zawartych
w Kodeksie Etycznym oraz Regulaminie Szkolnego Wolontariatu,

12) Wolontariusz moze zosta¢ skre$lony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Wolontariatu.

§ 62

1. Szkolnym Wolontariatem opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki nad tym
klubem i uzyskat akceptacj¢ Dyrektora szkoty.

2. Opiekun Szkolnego Wolontariatu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc — rodzicoOw.

3. Opiekun kieruje dziatalnoscig Szkolnego Wolontariatu, reprezentuja go na zewnatrz oraz wspotpracuja
z centrami wolontariatu.

4. Na kazdy rok szkolny koordynator Szkolnego Wolontariatu wspolnie z cztonkami opracowuje plan
pracy.

5. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos¢ klubu podawane sa do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej szkoty.
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6. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Zainicjowanie powstania grupy;

Zachgcenie wolontariuszy do zaangazowania;
Szkolenie wolontariuszy;

Wspolpracy z rodzicami;

Wspieranie wolontariuszy;

Prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;
Motywowanie w sytuacjach zniechgcenia.

§ 63

1. Wolontariat organizowany w szkole stanowi plaszczyzng wspolpracy z innymi instytucjami

w $rodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury, biblioteka, placowkami

opieki i wychowania.
2. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg w szczegolnosci:

)
2)

3)
4)

S)

Zbiorki dla potrzebujacych;

Pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,;

Odwiedziny w $wietlicach srodowiskowych, schronisk dla zwierzat, domach dziecka, domach
pomocy spotecznej;

Organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placowek
funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;

Przygotowywanie $wiatecznych paczek dla potrzebujacych.

§ 64
Organizacja wspoldziatania szkoly 7 poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

1. Wspoltdziatanie szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:

1)
2)

3)

4)

Dostegpnos$ci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie szkoty;

Omawianie z rodzicami trudnosci dziecka i wskazanie mozliwos$ci zgloszenia si¢ z dzieckiem do
poradni;

Przekazywaniu przez pracownikéw poradni, podczas omoéwienia wynikéw badan, informacji
o potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do szkoty;

Zwracaniu si¢ przez pracownikoéw poradni, za zgoda rodzicow, z pisemng prosba do Dyrektora
w przypadku konieczno$ci poszerzenia diagnozy psychologiczno — pedagogicznej o opinie
nauczycieli.

2. Procedura rozwigzywania problemow zdiagnozowanych przez pracownikdéw pedagogicznych szkotly
lub poradni obejmuje:

1)
2)

Zgloszenie za zgoda rodzica przez pracownika szkoty problemu do poradni;
Wspolne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzialnymi.

3. Psychoedukacja nauczycieli, rodzicow 1 ucznidow realizowana jest w miar¢ mozliwosci poprzez

pracownikéw poradni po zgloszeniu zapotrzebowania przez szkote.

4. Dziatania podejmowane przez pracownikéw poradni mogg mie¢ charakter:

1)
2)
3)

konsultacji,
zaje¢ wykladowo —warsztatowych,
mediacji.
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§ 65
Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.
Zajecia, o ktorych mowa w ust.l, realizowane sa w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyci¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.
Zajeciami dodatkowymi w szkole sa w szczegdlnosci:
1) Kola zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, czytelnicze, sportowe oraz inne,
2) Qry i zajecia ruchowe dla uczniow klas I-III (na boisku szkolnym i w salach gier i zabaw),
3) Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze,
4) Zajecia wychowawczo-profilaktyczne (majace na celu ksztattowanie osobowo$ci dziecka
1 wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),
5) Zajecia przygotowujace uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,
6) Zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty,
7) Redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,
8) Wolontariat,
9) Organizacja uroczystosci szkolnych,
10) Wycieczki, udzial w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§ 66
Zajecia wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w nauce, w szczego6lnosci
w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
11 1II etapu edukacyjnego.
Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglgbiajace zainteresowania uczniéw organizuje si¢ dla ucznidw
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzi
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty.
Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w § 54 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie
podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 67
Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczna.
Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w
zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkladu =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

§ 68
Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniow przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym w miesigcu
maju w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do ucznidow i ich rodzicdéw, a takze w oparciu o wyniki
monitorowania potrzeb uczniow prowadzonego na biezaco przez Dyrektora szkoty.
Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniow z wykorzystaniem ankiety przeprowadza nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

§ 69

Nauczyciel, ktéoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatkowych,
o ktorych mowa w § 54 ust.3, pkt. 1-8 i 11 jest obowigzany do ich dokumentowania w e-dzienniku .
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§70
Innowacje i eksperymenty pedagogiczne

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.
Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosc¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowal wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow kadrowych
i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po
wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji przez
organ prowadzacy szkote, innowacja zostaje wprowadzona.

§71
Swietlica szkolna

1. Dla uczniow, ktoérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
warunki zwigzane z dojazdem do domu, szkota organizuje Swietlice szkolng.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W swietlicy prowadzone s3 zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekraczac 25 uczniow na jednego wychowawce.

5. Szczegoélowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin $§wietlicy zatwierdzony przez Dyrektora
Szkotly Podstawowej nr3 im. Jana Pawtla II we Wschowie.

6. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie podania rodzicow (prawnych opiekunoéw)
kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 14 wrzesnia. W wyjatkowych sytuacjach mozna sktadac¢
podanie w pdzniejszym terminie.

7. Przyjmowanie uczniow do §wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicéw dziecka
- Karty zgloszenia do $§wietlicy szkolnej zawierajgcej w szczegodlnosci:

1) Informacje o czasie pobytu dziecka w §wietlicy

2) Wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) Sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania dziecka
ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.

8. Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy szkote $rodkéw
finansowych na jej dziatalno$¢.

9. Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed
i po zajeciach dydaktycznych.

10. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) Wspomaganie procesu dydaktycznego szkoly;

2) Umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) Upowszechnianie ws$réd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny;

4) Przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym;
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5) Rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) Woyrabianie u uczniow samodzielnosci;
7) Stwarzanie wsrdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze.

11. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21
22

23

24

25
26

1) Zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
2) Zajg¢ utrwalajacych wiedzg;
3) Gier i zabaw rozwijajacych;
4) Zajec sportowych.
. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) Stala obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;
2) Wyposazenie w meble, urzgdzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
3) Zapoznanie uczniow korzystajgcych ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne kontrolowanie
jego przestrzegania.

. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoly obowiazujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajec.

. Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — I1I, w tym w szczegolno$ci
dzieci dojezdzajacych z rejonu i spoza, obojga rodzicéw czynnie pracujacych, z rodzin niepelnych,
wielodzietnych 1 wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych. Szczegdltowe
kryteria przyjmowania uczniéw zapisane sa w Regulaminie Swietlicy.

. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do §wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicéw
(prawnych opiekunow) dziecka.

. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik swietlicy
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do $wietlicy przez
okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikdéw Swietlicy.

. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty.

. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od potrzeb
srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w $swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:

1) Grupy uczniéw jednego oddziatu;
2) Uczniow z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;
3) Uczniow z trzech lub wigcej klas o roznym wieku.

. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze stalych uczestnikow $wietlicy.

. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych opiekunow)
osobiscie lub przez osoby upowaznione.

. W przypadku zlozenia przez rodzicow (prawnych opiekunow) oswiadczenia okres$lajacego dni
1 godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powro6t ucznia
do domu.

. Rodzice s3 zobowiazani do odbierania dzieci do czasu okre$lajacego koniec pracy $wietlicy. Swietlica
szkolna czynna jest w godzinach od 06.30 do 16.00.

. Godzina zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w swietlicy- trwa 60 minut.

. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin §wietlicy. Regulamin
swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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§ 72
Obowiqzki nauczyciela swietlicy

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy §wietlicy nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;

Organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
$wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwdj fizyczny dziecka;

Ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
Stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny i czystoSci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia;

Rozwijanie samodzielnosci, samorzadno$ci oraz aktywnosci spotecznej;

Wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 73

1. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

Wtasciwa organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

Regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zajg¢ $wietlicy, uczeszczanie dzieci na
zajecia;

Utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen $wietlicy;
Zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w §wietlicy 1 poza nig);
Stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $§wietlicy nagrod i kar;

Utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

Prowadzenie dziennika zaje¢ §wietlicy.

§ 74

1. Uczniowie uczgszczajacy do $wietlicy majg w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)

Korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
Uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.

2. Uczniowie uczgszczajacy do §wietlicy maja w szczego6lnosci obowigzek:

1)
2)
3)

Utrzymywania tadu i porzadku w §wietlicy;
Wykonywania polecen nauczyciela wychowawcys;
Nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§75
Stoltowka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje stolowka szkolna. W stotowce szkolnej prowadzone jest dozywianie.

2. Positki wydawane sa przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw $wiatecznych, ferii oraz dni

wyznaczonych jako wolne od nauki.

3. Korzystanie z gorgcego positku jest dobrowolne i odptatne.

4. Wysokos$¢ optaty za jeden positek dla ucznia obejmuje koszt produktéw zuzytych do przygotowania
positku tzw. ,,wsad do kotta”.

5. Uprawnieni do korzystania z positkow sa:

1)

uczniowie szkoty;
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2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje OPS;
3) pracownicy szkoly, wnoszacy oplaty indywidualnie w petnej kwocie;
6. Nad bezpieczenstwem uczniéw spozywajacych positek czuwa wyznaczony przez Dyrektora szkoty
nauczyciel
7. Zasady wnoszenia oplat za korzystanie z obiaddéw, zachowania w stoldwce, wydawanie positkéw
okresla regulamin stotowki.
§ 76
Biblioteka szkolna

1. W szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki szkolne;j.

4. W skiad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz zaplecze biblioteczne.

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) Gromadzenie i upowszechnianie zbiorows;
2) Korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczen poza biblioteke;
3) Korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych. Godziny pracy
biblioteki ustala Dyrektor szkoty.

7. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich w czytelni,
a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materialy zniszczone i zagubione reguluje Regulamin biblioteki,
ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor szkoty.

8. Zasady wypozyczania podrecznikdw oraz udostepniania materialéw ¢wiczeniowych okresla Regulamin
wypozyczania podrecznikow i materialow ¢wiczeniowych opracowany przez nauczycieli biblioteki
1 zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

§ 77
1. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujgce zasady:

1) Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz.

2) Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoly. Zapewnia on bibliotece wlasciwe
pomieszczenia, wyposazenie i $rodki finansowe warunkujgce jej prawidlowe funkcjonowanie,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

3) Zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pi$miennictwa, materialy audiowizualne i multimedialne
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

§78
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) Udostepniania zbioréw;
2) Udzielania potrzebnych informacji;
3) Udzielania porad przy wyborze lektury;
4) Pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksiazka i innymi zrodtami informacji;
5) Przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
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3.

Ll

6) Prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.
W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:

1) Gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) Zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania

ubytkow w tych materiatach;

3) Sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

4) Prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

5) Prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) Prowadzenia dokumentacji biblioteczne;j.

§ 79

Czytelnia jest pracownig szkolng, ktorej zadaniem wraz z bibliotekg jest popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.
Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.
W czytelni gromadzony jest ksiggozbior podreczny, programy komputerowe, do ktoérych czytelnik ma
dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staly dostgp do Internetu.
Na ksiegozbior podreczny sktada si¢ w szczegdlnoscei:

1) Encyklopedie;

2) Stowniki jezykéw obeych, ortograficznych i innych;

3) Atlasy geograficzne, historyczne i inne;

4) Poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;

5) Czasopisma popularno-naukowe;

Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowiazujacego na dany rok szkolny.
Szczegotowe zadania oraz organizacj¢ pracy czytelni okre§la Regulamin wewngtrzny biblioteki.

§ 80
Spotdzielnia uczniowska

W szkole moze dziata¢ Spotdzielnia Uczniowska, zwana dalej spotdzielnia.
Spotdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem uczniéw szkoty.
Zaktadana jest i dziata na terenie szkoty na podstawie prawa zwyczajowego.
Spotdzielnia moze prowadzi¢ pod opieka nauczyciela-opiekuna spotdzielni:
1) dziatalnos¢ handlowa, uslugowa, wytworcza, niebedaca dziatalnoscia gospodarcza w rozumieniu
obowiazujacych przepisow,
2) dziatalno$¢ spoteczno-kulturalng na rzecz uczniéw szkoty i ich srodowiska.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 81
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne
przepisy.
Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na
dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
Zadaniem pracownikéw niebgdacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
szkoty, utrzymanie obiektu szkoly i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
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5. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc
organizowanych przez szkotg, uwzgledniajac obowiazujace w tym zakresie przepisy statutu,
wewngtrznych regulamindw i przyjetych w Szkole procedur.

6. SzczegOlowy zakres zadan nauczycieli i pozostalych pracownikéw okresla Dyrektor szkoty
z uwzglednieniem:

1) Odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) Odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) Wspotpracy z rodzicami;

4) Doskonalenia warsztatu pracy;

5) Realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulamindw.

§ 82
Zakres zadan Wicedyrektora szkoly

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora szkoty. Liczbe tych stanowisk okre§la organ
prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
2. Stanowisko Wicedyrektora szkoly powierza Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote i rady pedagogiczne;j.
3. Okresla sie nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora szkoty:
1) Zastgpuje Dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci,
2) Przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
3) Tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
4) Kalendarza imprez szkolnych;
5) Ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;
6) Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;
7) Prowadzi dokumentacj¢ i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;
8) Organizuje i1 koordynuje biezacag dziatlalnos¢ w =zakresie nauczania i wychowania dla
wychowawcow klas [-VIII, $wietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;
9) Utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas I —VIII;
10) Przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktéorym sprawuje bezposredni nadzor
pedagogiczny;
11) Wnioskuje do Dyrektora szkoty w sprawach nagrod iwyrdznien oraz kar w stosunku do
nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;
12) Kontroluje ksiggi ewidencji dzieci i uczniow oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego;
13) Opracowuje materialy analityczne oraz oceng uzyskiwanych efektow ksztalcenia, wychowania
1 opieki;
14) Wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.
4. Szczegodtowy zakres czynno$ci dla Wicedyrektora szkoty jego uprawnien i odpowiedzialnosci okresla
Dyrektor szkoty.
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§ 83
Zakres zadan nauczyciela wspomagajgcego

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole zatrudnia si¢
nauczyciela wspotorganizujacego to ksztatcenie.

2. Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty, a w szczegdlnoscei:

1)

2)

3)

4)

Prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dziatania 1 zajgcia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

Prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawczg z uczniem
niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie Iub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym,;

Uczestniczy, w miarg¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okres§lonych w programie, o ktorym mowa w pkt. 1,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

Udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone w programie, o ktérym
mowa w pkt. 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 84
Zakres zadan nauczyciela

1. Nauczyciel sprawuje:

1)
2)

3)

Bezposrednia opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

Opieke¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek 1 zorganizowanych
WYJSE;

Opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia dyzurow
zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym porzadek, czas
1 terminy dyzurow.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

Dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

Stosuje przyjete przez szkole zasady, warunki i sposob oceniania uczniow;

Bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

Systematycznie rozwija i doskonali wlasne umieje¢tnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytoryczne;j;

Przygotowuje uczniow do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

Udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemoéw w nauce;

Rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwlocznie udziela uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

Czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach rady pedagogicznej, w sktad ktorych
zostat powotany;
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10) Udziela uczniom i ich rodzicom konsultacji indywidualnych i grupowych wg potrzeb w zakresie

spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z ustalonym w szkole
harmonogramem dostepnosci.

3. Nauczyciel w szczego6lnosci ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

Wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materialu
edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrgcznika Iub
ww. Materiatow;

Decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;
Egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

Zgtaszania projektow innowacji pedagogicznych;

Wystapienia wnioskiem do Dyrektora szkoty o odstgpienie od realizacji niektdrych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zajecé
indywidualnego nauczania.

4. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialno$¢ za:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

Prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

Jakos$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

Wiaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem, programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;

Uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

Zycie, zdrowie i bezpieczefstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas zajeé¢ prowadzonych
w szkole i1 poza nig;

Przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

Powierzone mu mienie szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 85
Zakres zadan wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
Przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow;

Wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny
oraz dtuzsze okresy;

Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych ucznidéw, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i uczniow
z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

Utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

Poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

Udzielania im pomocy w oddzialywaniach wychowawczych;

Wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

Informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia;

Powiadamiania o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej na 30 dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
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10) Wspolpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu
roznorodnych potrzeb uczniow.
3. Wychowawca klasy jest zobowiazany zapozna¢ uczniow z:
1) Zasadami postgpowania w sytuacjach zagrozenia,
2) Sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) Z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) Zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 86

1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: e-dziennika, arkuszy ocen
1 innej ustalonej w szkole dokumentacji szkolne;j.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

3. Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci 1 formy zajgc
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w szkole zasady oceny
zachowania uczniow.

§ 87

1. Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) Programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu
planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) Dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniéw do szkoty, analizie frekwencji uczniow i klasy;

3) Udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspotpracy z nauczycielem
koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole;

4) Informowaniu ucznidow i rodzicoOw o zasadach oceny zachowania;

5) Utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;

6) Organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

7) Wychowawca odpowiada za:

8) Osiaganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

9) Integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokoét Programu wychowawczo — profilaktycznego
klasy i szkoty;

10) Poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji szkolnej lub spoteczne;;

11) Bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan.

§ 88
Zakres zadan pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego i terapeuty pedagogicznego

1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:
1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere oraz ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

51



3)
4)
S)

6)
7)

8)

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do potrzeb;

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym uczniow;

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do obowigzkdéw pedagoga specjalnego nalezy:

)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub

wychowankow w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniéw lub wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w

funkcjonowaniu ucznidow lub wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placéwki, we wspotpracy z nauczycielami;

Rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

Wspolpraca w zespole w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych,

w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

Udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow
lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub
wychowankow,

Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych zgodnie

7z przydziatem zajec;

Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z roznymi podmiotami;

Pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dzialania, ktére szkota i nauczyciele powinni

podejmowac w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
1) Prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;
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2) Rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i wuzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ &9
Zadania i obowiqgzki logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy:
1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow oraz innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Logopeda prowadzi dokumentacje pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Godziny pracy logopedy podane sg na stronie internetowej szkoty oraz na tablicach informacyjnych na

korytarzach szkoty.

§ 90
Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor szkoty powotuje sposrdéd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia w danym
oddziale, wychowawcze lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:

Planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

Koordynowania dziatan w szkole;

Zwigkszenia skuteczno$ci dzialania;

Utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
Doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

Zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
Doskonalenia wspotpracy zespotowej;
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3.

10.
11.
12.

8) Wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;
9) Wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
1 organizacji;
10) Ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegoblnosci:
1) Ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;
2) Dobér podrecznikoéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;
3) Korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;
4) Zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia
wlasciwego oddzialtywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespdt klasowy;
5) Analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow
zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia radzie pedagogicznej;
6) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
w tym dla poczatkujacych nauczycieli;
7) Dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego;
8) Wymiana do§wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec;
9) Organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
10) Opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;
11) Wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
Wwyposazenia;
12) Opracowanie szczegolowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposob badania wynikow
nauczania;
13) Ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;
14) Wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w zakresie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow;
15) Przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniéw klasy 6sme;j.
16) Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;
17) Inne, wynikajace z potrzeb szkoty Iub na wniosek nauczycieli.
W Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana Pawla Il we Wschowie powotuje si¢ zespoty state i dorazne.
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w skladzie zespolu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢c.
Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwiazaniu.
Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie
nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
Likwidacja zespolu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.
Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy. Kadencja przewodniczacego zespotu trwa rok.
Przewodniczacego statego zespotu powoluje dyrektor szkoty na wniosek czlonkow zespotu.
Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek
cztonkdw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

2.

przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

Przewodniczacy zespolu zwoluje zebranie zespotu do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego, podczas
ktorego dokonuje si¢ wyboru przewodniczacego na kolejny rok szkolny i opracowuje plan pracy zespotu
na kolejny rok szkolny.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

Pierwsze zebranie zespoldw w nowym roku szkolnym zwotuje dyrektor do 08 wrzesnia kazdego roku
w celu opracowania przez zespoty planu pracy szkoty.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy analizowaniu
opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych
ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedktada radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego sprawozdanie z prac
zespotu.

Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan, komunikowania
si¢, podziatu rol i obowigzkdéw, monitorowania dziatan 1 ewaluacji pracy wiasne;j.

§ 91

Nauczyciele, ktorym powierzono szczeg6lnej opiece oddziat szkolny, tworzg zespot wychowawczy.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczego6lnos$ci:

1) Zorganizowanie wspolpracy wychowawcdéw dla uzgodnienia sposobow realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudnos$ciami
wychowawczymi uczniow szkoty;

3) Opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania zachowania uczniow;

4) Wspotdziatanie w zakresie organizowania 1 przeprowadzania imprez ogolnoszkolnych
srodowiskowych;

5) Wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) Wnioskowanie do Dyrektora szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

7) Analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobow udzielania
im skutecznej pomocy,

8) Wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

§ 92
Zakres zadan pielegniarki Srodowiskowej w miejscu wychowania i nauczania

Pielegniarka $rodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opiek¢ nad uczniami

znajdujgcymi si¢ na terenie szkolty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

Do jej zadan nalezy:

1) Powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej
i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) Powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka zdrowotna
nad uczniami;

3) Prowadzeni dokumentacji medycznej uczniéw na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 93
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Pracownicy niepedagogiczni

1. Szkota zatrudnia:

1)

2)

Pracownikow administracji: ksiegowy, specjalista do spraw ekonomicznych, referent, sekretarz
szkoty, kierownik obiektow sportowych;
Pracownikow obstugi: sprzataczki, konserwator, wozny.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani do wykonywania pracy

zgodnie ze szczegbtowym zakresem obowiazkéw opracowanym przez Dyrektora szkoly do

zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.

3. Szczegoélowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢, w teczkach akt osobowych

pracownikow.

4. Do podstawowych obowigzkow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie dokumentéw
znajdujacych si¢ w posiadaniu szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

Dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

Zachowanie uprzejmo$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

Zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;

State podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

Sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

Rozdzial 6
Uczniowie i ich rodzice

§ 94
Obowiqzki uczniow

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspolzycia, przyjmowanie postaw
1 zachowan nie godzacych i nie pozostajacych w sprzeczno$ci z zadaniami szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkéw ucznia szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym przez
szkotg;

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;
poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia szkoty zgodnie z jego wlasciwosciami
1 przeznaczeniem;

respektowanie praw uczniow szkoly, organow i pracownikow szkoty wynikajacych z przepisow
prawa lub postanowien niniejszego statutu;

godne i kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig;

okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

wykonywanie polecen Dyrektora szkoly i nauczycieli,

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

¢) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnosci i wolnos$ci osobistej drugiego czlowieka;

e) naprawianie umys$lnie wyrzadzonej przez siebie szkody;
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11.

12.

13.

14.

9) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spolecznej, w tym zaniechania
uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu;

10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia majatku
szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

11) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;

12) pozostawianie w szafkach uczniowskich wierzchniej odziezy;

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢ uczniow na
terenie szkoty;

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach szkoly oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz bezpieczefistwa
przeciwpozarowego;

15) informowanie Dyrektora szkoty i pracownikéw szkoty o zaistnialych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia i zycia;

16) regularne uczeszcezanie na zajecia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spéznien i nieobecno$ci na
W ciaggu miesiaca;

17) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie szkoty telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i obraz. Dopuszcza si¢ korzystanie
z telefonu komodrkowego w czasie przerwy jedynie w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze
zdrowiem lub Zzyciem ucznia za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia, wychowawcy oddziatu
lub Dyrektora szkoty.

Uczen w szkole zobowigzany jest do noszenia stroju, ktory jest estetyczny, nie wzbudza szczegdlne;j
uwagi czy kontrowersji.

Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniez w jezykach obcych oraz
niebezpiecznych elementow.

Bizuteria powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na zajgciach
wychowania fizycznego.

Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczng
podeszwa.

Uczen zobowiazany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniow stroj galowy: dla dziewczat to elegancka ciemna
spodnica lub spodnie i biata bluzka, a dla chtopcow ciemne spodnie lub garnitur, biata koszula. Stré;j
galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczysto$ci, o ktérych uczniowie i rodzice sg
informowani odpowiednio wczesniej.

Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna losowa.

. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie

oddalac¢ sie z terenu szkoty.

W przypadku nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje wychowawca
klasy na podstawie informacji od rodzica podanej w zaktadce usprawiedliwienia znajdujacej si¢
w dzienniku elektronicznym.

Zbyt czeste nieobecnosci ucznia lub ich notoryczne usprawiedliwianie daje dyrektorowi szkoty prawo
do zgloszenia podejrzenia co do braku realizowania obowigzku szkolnego.

Wychowawca klasy [V-VIII ma prawo zwolni¢ ucznia z czg$ci zaje¢ w danym dniu tylko 1 wytacznie
na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow na Karcie zwolnien, w klasach I — III
poprzez wiadomos$¢ w e- dzienniku.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢$ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych)
na telefoniczng prosbe rodzica lub poprzez wiadomos$¢ w e-dzienniku. W takiej sytuacji, uczen
dostarcza  wychowawcy  klasy  pisemny  wniosek rodzicow na  Karcie  zwolnien
o usprawiedliwienie nieobecnosci w pierwszym dniu po powrocie do Szkoty.
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15. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty.

§95
Prawa uczniow

1. Okresla sie zakres praw i obowiazkow ucznia Szkoly w oparciu o podstawowe uprawnienie do wiedzy
o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie publicznego
ogloszenia w szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego praw 1 obowigzkow,
jako katalogu praw i obowiazkoéw ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia szkoly nalezy:

1) Prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach, mozliwos$¢é
otrzymania w toku edukacji informacji z r6znych zrodet, znajomo$¢ programéw nauczania, zasad
oceniania, jawnos¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;

2) Prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osdb;

3) Prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym
i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancje nietykalnosci
cielesnej i nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. Zakaz obrazania, ponizania,
wys$miewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu
na wyglad zewngtrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania
w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

4) Prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej jako
zakaz upubliczniania przez pracownikow szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych;

5) Prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego jako
dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo;

6) Prawo do wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, w czasie ferii 1 przerw $wigtecznych;

7) Prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) Prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepow w nauce;

9) Prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) Prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) Prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora szkoty w przypadku uznania, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) Prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o
przewidywanych dla niego ocenach $roédrocznych i rocznych, oraz odpowiednio - na 30 dni przed
zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach niedostatecznych  $rédrocznych
1 rocznych;

13) Prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego, oprogramowania
oraz dost¢pu do Internetu.
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§ 96
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do
dyrektora szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaly naruszone.
ZYozona skarga musi zawieraC opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia.
Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w ciggu 14 dni,
lacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia wplynigcia skargi do
sekretariatu szkoty.
W trakcie postgpowania wyjasniajagcego Dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga,
wychowawcy oddziatu, nauczycieli pracujacych w szkole, innych uczniow szkoty oraz ich rodzicow.
Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego rozstrzygniecia
W postgpowaniu.
Decyzja Dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna.
W przypadku zlozenia skargi, ktoéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepelnoletniego ucznia
szkoty, obowiazkiem Dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie,
w porozumieniu z wychowawcg oddziatu, do ktdrej uczgszcza uczen.
Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu, do ktoérej uczeszcza uczen, w sposob
przyjety w szkole.
§ 97
Nagrody

Uczen szkoly moze by¢ nagrodzony za:
1) osiagnigcia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkoéw ucznia;
3) wykonywanie prac spolecznych na rzecz szkoly i srodowiska,
4) osiggnigcia w dziedzinie kultury i sportu;
5) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego.
Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata udzielona uczniowi przez wychowawce klasy na forum klasy z poinformowaniem
rodzicow i wpisem do dokumentacji wychowawcy;
2) pochwala udzielona przez dyrektora szkoty na forum szkoty z pisemnym poinformowaniem
rodzicoOw;
3) wyrodznienia w formie pisemnej;
4) nagrody rzeczowe;
5) statuetka Absolwent roku,
6) statuetka Sportowiec roku.
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic¢ o przyznaniu nagrody
w innej formie.
Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, moga by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji ucznia oraz
powiadomieniem rodzicoOw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

§ 98
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Tryb wnoszenia zastrzeZen do przyznanej uczniowi nagrody

Zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme wniosku ztozonego na pismie przez ucznia szkoty, jego
rodzicéw lub inng osobe dorosta.

Whiosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie
3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

Whniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany.

Dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych jest zobowiazany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie
na ztozony wniosek.

W czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy oddziatu
lub wybranych organéw szkoty.

Wyjasnienie Dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej nagrody.
W przypadku zlozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem Dyrektora szkoty
jest powiadomienie rodzicOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do
ktorej uczgszcza uczen.

Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddzialu, do ktdérej uczeszcza uczen,
W sposob przyjety w szkole.

§ 99
Kary

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowiazkoéw okreslonych § 94 ust.2 statutu, mogg by¢ stosowane
wobec niego kary:

1) Uwagi;

2) Pouczenia;

3) Ostrzezenie ustnego lub ostrzezenie na piSmie

4) Upomnienie wychowawcy klasy;

5) Nagana wychowawcy klasy;

6) Nagana dyrektora szkoty;

7) Przeniesienie do innej klasy,

8) Przeniesienie do innej szkoty.
Nagrody przyznaje i kary naklada Dyrektor szkoty na wniosek rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego lub po zasiggnigciu opinii tych organdw.
Uczen po otrzymaniu nagany dyrektora:

1) Przestaje petni¢ powierzone mu funkcje;

2) Nie bierze udziatu w organizowanych wycieczkach, nie krocej jednak niz dwa miesigce;

3) Nie moze reprezentowac klasy lub szkoty w potyczkach, konkursach, zawodach sportowych przez

najblizsze dwa miesiace;
4) W przypadku braku poprawy zachowania ucznia i otrzymaniu nastgpnej nagany Dyrektora szkoty
kary obowigzujg do konca roku szkolnego.

Kare naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przyshugujacym prawie odwotania,
terminu jego wniesienia oraz szczegdtowym okres$leniu organow, do ktorych przyshuguje uczniowi
whniesienie odwotania.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢ stosowane
W sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnosc osobista ucznia.
O natozonej karze informuje si¢ rodzicoOw ucznia.
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10.

W przypadku strat materialnych i udowodnienia winy zobowigzuje si¢ rodzicoéw do pokrycia kosztow
naprawy lub kupna zniszczonego mienia.
W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.
Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej klasy lub szkoty za szczegdlnie razace naruszenie
obowigzkéw w szczegdlnosci, gdy:
1) jego pobyt w szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniéw;
3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc
fizyczna;
4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na terenie
szkoty lub poza nia;
5) dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu kar
porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastapita poprawa zachowania ucznia;
8) szerzy nienawi$¢ lub pogarde, wywotuje wasni lub poniza spotecznos¢ szkoty ze wzgledu na
roznicg narodowosci, rasy, wyznania.
Z wnioskiem do kuratora o$§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystgpi¢ Dyrektor
szkoty.
§ 100
Tryb odwolywania si¢ od kary udzielonej uczniowi szkoly

Od kar natozonych przez wychowawce¢ uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do Dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

Decyzja Dyrektora szkoly w kwestii odwotania od kary wychowawcy oddziatu dla ucznia jest
ostateczna.

Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty. Dyrektor w terminie 7 dni
rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggnaé opinii rady
pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoly, w kazdym stadium postgpowania odwotawczego, posiada uprawnienie do cofnigcia
natozonej kary, jej zawieszenia lub utrzymania.

W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez niepetnoletniego
ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicow ucznia
o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;
Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen,
W sposéb przyjety w danej szkole.
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§ 101
Zasady korzystania 7 telefonow komorkowych i innych urzqdzen elektronicznych
na terenie szkoly

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacz MP3, tablet.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginiecie lub uszkodzenie tego rodzaju sprzetu.

Na terenie szkoty obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych.

Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy, bibliotece)
uczen ma obowigzek wyciszy¢ i schowac¢ aparat telefoniczny).

Korzystanie z telefonéw komorkowych jest dopuszczalne tylko w nadzwyczajnych sytuacjach za zgoda
nauczyciela.

W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/ prawnymi opiekunami uczen ma obowigzek
zwrécic si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie, zardwno w czasie lekcji jak i przerw, na uzycie
telefonu lub moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

Zakaz korzystania z telefonow komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych. Dopuszczalne jest uzywanie telefonu do celow edukacyjnych.

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komoérkowych przez nauczycieli
i pracownikow szkoty Dyrektor udziela im ostrzezenia, upomnienia, a w razie powtarzajacych si¢
sytuacji stosuje kary wynikajace z regulaminu pracy.

Rozdziat 7
Warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§ 102

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepoW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm

etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
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1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1))

2)
3)

4

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych  $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali 1 w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac uczniow;

7.Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 103

1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nast¢pujgce zasady:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materialu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

Czgstotliwosci 1 rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;
Réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

Roéznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniaé
zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

Wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rédroczna lub roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen
czastkowych;

Jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na
zasadach okre$lonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona komentarzem
nauczyciela. Rodzicom ucznia umozliwia si¢ wglad w prace pisemng dziecka na terenie Szkoty
1 w obecnosci nauczyciela.

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje.
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§ 104
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostgpniane sg:

1) w formie ustnej uczniowie informowani sg na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych na poczatku roku
szkolnego, natomiast rodzice na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny.

2) opublikowania informacji na stronie internetowe;j szkoty — dostep do informacji nieograniczony;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowaweca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 105
Rodzaje ocen szkolnych

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajagcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie 1 konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng¢ koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 106
Jawnosé ocen

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunéw prawnych.
2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
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dziennika elektronicznego po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonym terminie;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

§ 107
Ocenianie 7 zajeé edukacyjnych od klasy IV

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala si¢ w stopniach wedlug skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry —4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1-5.

3. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

4. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej bez stosowania znakow”
»t7 1 ,-", stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym
dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢
wstawianie ( +) i ( -) jako informacj¢ dodatkowg o aktywnosci i brakach. Zasady stosowania wyzej
wymienionych znakow okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

6. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoélnych ocen, opracowanych z
uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie, zamieszczone sg na stronie
internetowej szkoty.

7. Ustalenie stopnia z takich prac pisemnych jak: praca klasowa, sprawdzian, test, kartkowka nastepuje
W powigzaniu z procentowym oszacowaniem poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia wg zasady
przedstawionej w ponizszej tabeli.

, OZNACZENIE . SKALA

STOPIEN CYFROWE SKROT LITEROWY PROCENTOWA
celujacy 6 cel 100%-96%
bardzo dobry 5 bdb 95% - 90%
dobry 4 db 89% - 73%
dostateczny 3 dst 72% - 51%
dopuszczajacy 2 dop 50% - 31%
niedostateczny 1 ndst ponizej 30%

8. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow.
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1.

§108

Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

posiadl wiedze i umiejetnosci ujete w podstawie programowej w zakresie 96% - 100%,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

Samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, proponuje
nietypowe rozwigzania;

Uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim;

Uzyskat tytut finalisty/ laureata ogolnopolskiego konkursu;

Osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada
inne porownywalne sukcesy i osiaggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie
(90%-95%),

sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjno$cia i dojrzatoscia (odpowiednig do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

4)

5)

6)

a)

b)

c)

opanowal wiadomo$ci i umiejetnoSci na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawie programowej (przekraczajacym 73%),

poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym, popetnia nieliczne
usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

opanowat treSci podstawy programowej w zakresie 51%-72%

rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,
posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarowno$¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)

d)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci i umiejetnosci,

opanowat tresci podstawy programowej w zakresie 31%-50%

stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomosci i1 procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnos$ci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)

nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnos$ci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy i umiejgtnosci
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§ 109
1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe, sprawdziany, testy na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych;
2) praca sprawdzajaca;
3) kartkowki;
4) Zadania utrwalajace materiat;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) wypowiedzi ustne;
7) praca w zespole;
8) testy sprawnosciowe;
9) prace plastyczne i techniczne;
10) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne;
11) inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu

§ 110
1. Zasady obowiazujace w ocenianiu pisesmnych wypowiedzi uczniow:
1) praca klasowa, sprawdzian i test — obejmuje tresci catego dzialu (duze partie materiatu), zasady
przeprowadzania;
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sg
odnotowywane w dzienniku elektronicznym,
b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, sprawdzian i test
w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;
2) praca sprawdzajaca — obejmuje material z kilku tematéw lekcji (trwa 20-25 min.), zasady
przeprowadzania:
a) uczeh ma prawo zna¢ terminy pracy sprawdzajace z wyprzedzeniem 5dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 prace sprawdzajgce,
¢) nie mozna przeprowadzac¢ pracy sprawdzajacej w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa, sprawdzian lub test.
3) kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z jednego, dwoch lub
trzech ostatnich tematéw lekcji. Nauczyciel nie jest zobowigzany do zapowiadania kartkowki.
2. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu,
2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,
3) zastosowanie srodkow i funkcji jezykowych oraz struktur jezykowych,
4) sposob prezentacji,
5) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
6) jezyk,
7) ortografia, interpunkcja.
3. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos$¢ zagadnienia, stosowanie terminologii stosowanej na danym przedmiocie,
2) samodzielno$¢ wypowiedzi,
3) kultura jgzyka,
4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.
4. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespo6l lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujace umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej,
2) efektywne wspoétdziatanie,
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10.

11.

12.

13.

14.

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwiazywanie problemow w sposob tworczy.

Kazdy uczen w ciggu kazdego poétrocza powinien otrzymac, co najmniej 6 /sze$¢ / ocen, a jesli
w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w pétroczu
wynosi 3 (trzy).

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika elektronicznego.
Znak graficzny, ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania zawarto$ci
merytoryczne;j.

Uczen jest zobowiagzany do pisania pracy klasowej, sprawdzianu, testu i pracy sprawdzajacej
obejmujacej kompleksowa cze$¢ materiatu. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisac te
prace w terminie ustalonym z nauczycielem.

Prace klasowe i wypracowania klasowe sprawdzane i ocenione sa w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone
prace pisemne winny by¢ oméwione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

Uczen moze poprawi¢ kazda oceng z prac pisemnych jeden raz. Poprawa odbywa si¢ po lekcjach
w ciagu dwoch tygodni od dnia podania informacji o ocenie. Wyzsza oceng z poprawy wpisuje si¢ obok
oceny uzyskanej za pierwszym razem.

Ocenione kompleksowe prace klasowe, sprawdziany, testy, prace sprawdzajace wiadomosci
przechowywane sa przez nauczycieli do kofica danego roku szkolnego.

Na 5 dni przed rada klasyfikacjag powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzian6w wiadomosci. Nie ma mozliwosci poprawy $roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
na trzy dni przed zakonczeniem klasyfikacji.

Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu semestru bez uzasadniania przyczyny,
jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna
godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda
lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas do dziennika elektronicznego skrot ,,np.”.

Szczegblowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalaja nauczyciele w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania na poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznioéw i rodzicéw na poczatku
roku szkolnego.

§ 111
Zasady oceniania na I etapie edukacyjnym

Klasyfikowanie $rédroczne i roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych
ucznia i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania. Ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych i ocena zachowania sg zawsze ocenami opisowymi.

Ocena opisowa $rodroczna powinna zawiera¢ informacje dotyczace: postepéw ucznia, efektow jego
pracy, napotykanych przez niego trudnosci w realizacji wymagan edukacyjnych, potrzeb rozwojowych
ucznia, nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu trudnosci przez
ucznia.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Uczen klas I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagniecia edukacyjne
w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. Ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania
do nastepnej klasy powinna zawiera¢ sformulowanie:

,, Osiggniecia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie’’;
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Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami
oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIIL
W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowna, wyrazong ustnie;

2) pisemng;

3) wyrazong symbolem graficznym,;
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie oceny cyfrowej w zaleznosci od decyzji nauczyciela.
Stopnie zapisywane beda z zeszytach uczniow oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany,
testy).
Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcg, pisemna
srédroczng oceng opisowa oraz podczas konsultacji/zebran.
Ocena $rodroczna i roczna z jezyka angielskiego jest takze ocena opisowa.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy
oddzialu 1 po wuzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I, II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢c¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 112
Klasyfikacja srodroczna i roczna

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz
oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

Klasyfikowanie §rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania nie
moga by¢ Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzglgdniajacymi wiadomosci i umiejetnosci oraz
zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.
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11.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim, badz laureaci lub
finali$ci olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna.
O osiagnigciach i1 postgpach uczniow ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na zebraniach
ogolnych i indywidualnych.

§ 113

Nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw)

o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

1) Na 14 dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej rodzice sa
powiadomieni o zagrazajacej ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu przez wychowawece.
Rodzice potwierdzajg uzyskane informacje poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym do
wychowawcy.

2) Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej rodzice s powiadomieni
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i  zachowania przez
wychowawce. Rodzice potwierdzajg uzyskane informacje poprzez wiadomo$¢ w dzienniku
elektronicznym do wychowawcy.

3) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

§114

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

§ 115
Ocena zachowania

Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoty o wypehianiu przez ucznia obowiazkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i $srodowiska, postawie wobec kolegow
1 innych o0sob.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie;
2) dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty;
3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom.
Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng t¢
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oceny
srodrocznej
i rocznej.

70



10.

11.
12.

13.

14.
15.

Zespot klasowy proponuje ocene zachowania dla poszczegolnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen
zachowania.
Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczacego dany oddziat.
Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczego6lnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez nauczycieli dotychczas nieznanych
informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.
Oceng klasyfikacyjna zachowania ($rédrocznag i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedtug
nastepujace;j skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.
Punktem wyj$cia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra.
Podczas wystawiania oceny zachowania, wychowawca uwzglednia razace uwagi negatywne uzyskane
przez ucznia. Do uwag tych zaliczamy:
1) uzywanie wulgaryzmow;
2) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy (np. wyzwiska i ngkanie
w Internecie);
3) kradziez;
4) palenie papierosow, e-papierosow;
5) spozywanie alkoholu;
6) zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow lub innych uzywek;
7) niszczenie mienia szkolnego lub cudzej wlasnosci;
8) notoryczne, nieuzasadnione uzywanie telefondw komorkowych;
9) przynoszenie do szkoly niebezpiecznych przedmiotow;
10) notoryczne spdznianie si¢ na zajecia;
11) notoryczne unikanie prac pisemnych;
12) ktamstwa i oszustwa,;
13) nie przestrzeganie ogolnie przyjetych norm spotecznych;
14) propagowanie tresci pornograficznych lub o znamionach cyberprzemocys;
15) lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty;
16) upomnienie wychowawcy;
17) samowolne opuszczanie terenu szkoty.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje si¢ na biezgco
wpisami do e-dziennika.
Wpisdéw majg prawo dokonywac wszyscy nauczyciele (wychowawcy na wniosek pracownika
administracji i obstugi szkoty).
Kazdy wpis powinien zawiera¢ date wpisu, krotka informacj¢ o zdarzeniu.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.
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16. Rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli nie zgadzaja si¢
z ustalong oceng. W takim przypadku stosuje si¢ dzialania okreslone w trybie odwotawczym, zgodnie
ze statutem szkoty.

§ 116
Kryteria ocen zachowania
Ocena wzorowa
Wzorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania oceny bardzo dobrej oraz minimum trzy
kryteria podane ponizej:

1. Jest wzorem do nasladowania dla innych ucznidow w szkole i poza nig. Cechuje go wysoka kultura
osobista, systematyczno$¢, aktywnos¢, odpowiedzialnos¢.

2. Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, w petlni wykorzystuje swoje mozliwosci
W nauce.

3. Godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, m.in. w konkursach przedmiotowych na szczeblu szkoty,
powiatu, wojewddztwa. Odnosi sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych zawodach sportowych.

4. 7 wlasnej inicjatywy dziala na rzecz innych, np. poprzez aktywne i odpowiedzialne organizowanie
pomocy kolezenskiej, udziat w akcjach charytatywnych, prace w wolontariacie oraz podczas organizacji
imprez ogdlnoszkolnych itp.

5. Nie akceptuje i reaguje na przejawy wandalizmu oraz zachowania zagrazajace bezpieczenstwu.

Ocena bardzo dobra

Bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
1. Sumiennie wypelnia obowiazki szkolne.
2. Jest zawsze przygotowany do zaje¢, aktywnie w nich uczestniczy.
3. Zawsze przestrzega zasad okreslonych w Statucie szkoty i doraznych zarzadzeniach dyrektora szkoty.
4. Aktywnie uczestniczy w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych lub pracuje w Samorzadzie
Uczniowskim oraz innych organizacjach szkolnych.
5. Rzetelnie i sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkéw lub z podejmowanych dobrowolnie
roéznorodnych prac i zadan.
6. Dba o kulture jezyka, higiene, zdrowie wiasne i innych.
7. Reaguje na przejawy brutalnosci w zachowaniu kolezanek i kolegow, np. staje w obronie mtodszych,
stabszych, pomaga potrzebujacym.
8. Jest uczciwy, prawdoméwny, kolezenski.
9. Godnie i z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych, unijnych, pielegnuje szkolne tradycje.
10. Przestrzega obowigzku:
1) noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych;
2) zachowania godnej postawy w czasie $§piewania hymnu panstwowego;
3) okazywania szacunku sztandarowi szkoty;
4) kulturalnego zachowania na apelach.
11. Wiasciwie zachowuje si¢ podczas imprez szkolnych, wycieczek, wyjazdow tzn.:
kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych, na spektaklach i przedstawieniach; dba o porzadek w
kinie, teatrze, autokarze;
12. Jest tolerancyjny wobec odmienno$ci kulturowych, religijnych, rasowych i narodowosciowych.
13. Systematycznie uczestniczy w zajeciach, jest punktualny (dopuszcza si¢ dwie nieusprawiedliwione
nieobecnosci w pétroczu).

Ocena dobra
Dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
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Nie zaniedbuje swoich podstawowych obowigzkéw szkolnych.

Stara sie by¢ zawsze przygotowany do zajec.

W nauce osigga wyniki w miarg swoich mozliwosci.

Zna i przestrzega zasady okreslone w Statucie szkoty oraz dorazne zarzadzenia dyrekc;ji.
Pozytywnie reaguje na uwagi nauczycieli.

Ma pozytywny stosunek do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, kolegow, nie wywotuje konfliktow,
ktétni i bojek.

AN e o e

7. Nie akceptuje przejawow wandalizmu, dba o mienie szkolne i prywatne.
8. Nie ulega natogom, dba o wlasne zdrowie i higiene.
9. Przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia.
10. Uczestniczy w réznych formach dziatalnosci szkoty.
11. Godnie i z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych, unijnych, pielegnuje szkolne tradycje.
1. Przestrzega obowigzku:
1) noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych;
2) zachowania godnej postawy w czasie $piewania hymnu panstwowego;
3) okazywania szacunku sztandarowi szkoty;
4) kulturalnego zachowania na apelach i uroczystosciach.
2. Wilasciwie zachowuje si¢ podczas imprez szkolnych, wycieczek, wyjazdow tzn.:
1) dba o porzadek w kinie, teatrze, autokarze, miejscach publicznych;
2) kulturalnie zachowuje si¢ na spektaklach, przedstawieniach, podczas zwiedzania.
3. Dba o kulture stowa, uzywa zwrotéw grzecznosciowych.
4. Jest tolerancyjny wobec odmiennos$ci kulturowych, religijnych, rasowych i narodowosciowych.

Ocena poprawna

Poprawne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1. Wypelnia swoje obowigzki szkolne nie zawsze systematycznie.
Zwykle jest przygotowany do lekcji.
W miare systematycznie uczeszcza na lekcje.
Na ogo6t posiada przybory potrzebne do lekcji.
Prowadzi zeszyty przedmiotowe.
Dazy do poszerzania wiedzy i poprawy swojego wizerunku.
Na ogot przestrzega zasad okreslonych Statutem szkoty.
Zwykle uczestniczy w imprezach klasowych lub szkolnych.

D N AR o

Na ogét jest prawdomowny, grzeczny, uprzejmy.
. Bywa uczynny wobec nauczycieli, 0sob starszych, rodzicow, kolegow.
11. Na ogot przestrzega przyjetych zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia, rzadko wchodzi w konflikty
z réwiesnikami.

—_
=]

12. Ma w pétroczu jedna razace uwagi w e-dzienniku.

Ocena nieodpowiednia

Nieodpowiednia ocen¢ otrzymuje uczen, ktory:
1. Niesumiennie wypetnia obowiazki szkolne.
Rzadko przygotowuje si¢ do lekcji.
Czesto opuszcza lekcje z wlasnej winy.
Nie przynosi zeszytow i podrecznikow przedmiotowych, nie nosi przyborow szkolnych.
Ma negatywny wplyw na swoich kolegow.
Nie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan na rzecz klasy i szkoty.
Czesto przejawia bierng postawe w czasie zaje¢ szkolnych.

Nownhkwbd
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Nie szanuje wlasnego zdrowia, czasami famie zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig.
Niekulturalny i lekcewazacy stosunek wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow.

10. Ma w pétroczu dwie razgce uwagi w e-dzienniku.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje automatycznie uczen, ktéry w danym poélroczu otrzymat nagane
wychowawcy klasy.

Ocena naganna
Naganne zachowanie uzyskuje uczen, ktory:

1.

Nk v

8.

Nie wypetia obowigzkoéw szkolnych.

Jest systematycznie nieprzygotowany do lekcji.

Notoryczny brak zeszytéw i podrecznikow przedmiotowych, przyborow.

Ma negatywny stosunek do nauczycieli, uczniéow, pracownikow szkoty.
Zespot klasowy ocenia ucznia negatywnie (ocena musi by¢ uzasadniona).

Nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania.

Nie przejawia zadnej pozytywnej aktywnos$ci w pracach na rzecz klasy, szkoly.
Ma w poétroczu trzy lub wigcej razacych uwag w e-dzienniku.

Oceng naganng otrzymuje automatycznie uczen, ktéry w danym poélroczu uzyskat nagane dyrektora szkoty.

§ 117
Ubieganie si¢ o wyiszq ocene niz przewidywana

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie

z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej w przypadku, gdy co najmniej

polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej

WyZSza.

Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzszg niz przewidywana:

7) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwalej
choroby);

8) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

9) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow 1 prac
pisemnych;

10) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

11) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym - konsultacji
indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do

wychowawcy klasy, w ciggu 5 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidw

o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt. 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spetnienie

wymogow ust. 4 pkt. 3,41 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraza

zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 4 prosba ucznia zostaje

odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.

Uczen spetniajagcy wszystkie warunki najpdzniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego

sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
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11.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na ocene,
o ktora ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 118
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgod¢ Dyrektora na przejscie ze szkoty jednego typu do szkoty
innego typu, celem wyréwnania rdéznic programowych.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz
dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelniat obowiazek nauki lub obowiazek szkolny poza
szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
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Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna
Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem, iz w przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.
Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny niedostateczne,
moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§119
Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonkowie komisji
Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy zajecia, a zatwierdza Dyrektor szkoty najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, wedlug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglgdnia¢é mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
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szkoty powotuje, jako przewodniczacego innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢c¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) 1imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do
arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem, iz Uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

§ 120
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie nie pozniej
niz 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

§120

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia, w formie pisemne;j
1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicem.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

77



10.

AR

10.

11.

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 2,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego -w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 121
Egzamin osmoklasisty

Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowiazkowy egzamin
zewnetrzny.

Egzamin obejmuje wiadomo$ci 1 umiejetnosci ksztalcenia ogodlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego nowozytnego.

Egzamin ma form¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly podstawowe;.
Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.

Egzamin jest przeprowadzany w terminie ogloszonym przez CKE.

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin pisemna deklaracj¢ wskazujaca jezyk
obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

Uczen, ktory jest laurecatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest
réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czes$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu w
warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdotowe informacje dotyczace
dostosowan sg ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok  szkolny,
w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
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specjalistyczna, nie p6zniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin.

Rodzice (prawni opickunowie) ucznia przedkladajg opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia, wydanego
przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich
stan zdrowia.
Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwal dang czg$¢ egzaminu przystgpuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym

w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase odpowiednio szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.
W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor
komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu lub danej czgdci egzaminu. Dyrektor szkoty sklada wniosek
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgsci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub
,Zwolniona”.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprze¢tu medycznego i lekow
koniecznych ze wzgledu na chorobg.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidéw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Szczegotowe procedury przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty regulujg odrgbne przepisy.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

Wynikow egzaminu 6smoklasisty nie odnotowuje si¢ na S$wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 122
Wyniki egzaminu ésmoklasisty

Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoroOw, powolani przez
dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na podstawie liczby punktow
przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
$wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegoétowych wynikach tego egzaminu dla kazdego ucznia
komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdézniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).
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§ 123
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja odrebne
przepisy.

Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje §wiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

Do szczegblnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone przez Lubuskiego Kuratora O$wiaty.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkotg, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na $wiadectwie
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng, nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

Uczen, ktdry przystapit do egzaminu otrzymuje za§wiadczenie.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje za§wiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy. Waznosé
legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci
1 pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacije szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoly oraz
zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.
Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi
wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacj¢ ,,dokonano sprostowania”
oraz czytelny podpis dyrektora szkoly Iub upowaznionej przez niego osoby oraz date
1 piecze¢ urzedowq.
Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, i zaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktorych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystapi¢
odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o§wiaty z pisemnym wnioskiem
o wydanie duplikatu.
Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokos$ci rownej kwocie optaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.
Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od poswiadczenia wilasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.
Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty , w czesci dotyczacej
szczegolnych osiggni¢é ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem — w zawodach

wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych
co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub §rodowiska
szkolnego.
§ 124
Promowanie i ukonczenie szkoly

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene
klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowg celujaca.
Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu. Obowiazek przystapienia do egzaminu nie dotyczy
uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

Uczen konczy Szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z zajgc
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszg powtorzy¢ ostatnig klase szkoty
podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.
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Rozdzial 8
Ceremonial szkolny

§ 125

Ceremonial szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczysto$ci szkolnych

zudziatem sztandaru szkoly oraz zbioér zasad zachowania si¢ mlodziezy w trakcie uroczystosci

szkolnych. Jednoczy on spoteczno$¢ szkolna, umacnia wi¢zi migdzy uczniami, ksztaltuje tradycje
lokalng i patriotyzm.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego;

3) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty;

4) uroczystosci nawigzujace do wydarzen historycznych,

Do symboli narodowych naleza: godto, flaga, hymn panstwowy:

1) godlo jest zawieszone w kazdej sali lekcyjne;j;

2) flagami dekorujemy szkote z okazji $wiat i rocznic panstwowych oraz waznych $wigt szkolnych.
W czasie zatoby narodowej zawieszamy flagi panstwowe z czarng wstega, przed budynkiem
szkoty;

3) hymn panstwowy to uroczysta piesn o charakterze patriotycznym.

Do najwazniejszych symboli szkolnych zalicza sig:

1) imig¢ — Jana Pawta II;

2) logo szkoty;

3) sztandar szkoty.

Poczet sztandarowy w szkole.

1) Dla spotecznosci uczniowskiej sztandar szkoty jest symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej
najblizsze otoczenie. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole.

2) Sztandar szkoty jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

3) Insygnia pocztu sztandarowego:

a) bialo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym do gory,
spigte na lewym biodrze,
b) biate rekawiczki.

4) Sztandarem opiekuje si¢ 3-osobowy poczet sztandarowy wybrany sposrod uczniow
zaproponowanych przez nauczycieli na czerwcowej radzie pedagogicznej. Obok zasadniczego
sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad ,,rezerwowy”.

5) Poczet sztandarowy stanowig uczniowie:

a) majacy przynajmniej bardzo dobre zachowanie;

b) odznaczajacy si¢ wysoka kulturg osobistg i dobrym stanem zdrowia.
W szczegdlnych przypadkach, decyzja rady pedagogicznej, uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu
pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
Poczet sztandarowy stanowia:

1) chorazy (sztandarowy) — uczen,

2) asysta—uczennica,

3) asysta—uczennica.

Kadencja pocztu trwa jeden rok lub diuze;.
Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora
szkoty.
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10.

11.

12.
13.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie

uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.

Poczet sztandarowy powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza

szkotg na zaproszenie innych szkot i instytucji.
Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende :

1)

2)

3)

»Bacznosc¢”, ,Poczet sztandarowy, sztandar szkoty wprowadzi¢”. Zebrani bez nakry¢ glowy
zachowuja postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga
przemarszu jest waska, poczet moze i8¢ pojedynczo, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie
w srodku. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, bokiem do zgromadzonych.
Chorazy podnosi sztandar do pionu.

Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejne komendy: ,,Bacznos¢” ,,Do hymnu
panstwowego”. Po komendzie od$piewany zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu sztandar
jest pochylony pod katem 45 stopni. Po ods$piewaniu hymnu prowadzacy podaje nastgpng
komendg: ,,Po hymnie”, ,,Spocznij”.

Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komendg: ,,Bacznos¢” , ,,Poczet sztandarowy,
sztandar szkoty wyprowadzi¢”. Zachowanie zgromadzonych i czynnos$ci pocztu sg analogiczne do
sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

14. Sztandar oddaje honory:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

na komendg ,,do hymnu” ,

w czasie wykonywania ,,Roty”,

gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczysto$ci z udziatem wojska),
w trakcie slubowania uczniow klasy pierwsze;j,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

w trakcie uroczystosci koscielnych.

15. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy robi

wykrok lewa noga, picte drzewca opiera o prawa stopg¢ i oburacz pochyla sztandar.
16. W trakcie przebiegu uroczysto$ci z udziatem pocztu sztandarowego ustala si¢ nastepujace postawy
i chwyty:

1)

2)

Postawy:

a) ,,zasadnicza” — sztandar oparty przy prawej nodze na wysokosci czubka buta. Drzewiec
przytrzymywany prawa rgka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko przyciagniety do ciata.
Lewa r¢ka opuszczona wzdhuz ciata;

b) ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”. Chorazy oraz
asysta w postawie ,,spocznij”.

Chwyty:

a) ,,Narami¢” - wykonujac chwyt ,,Na rami¢”, chorazy prawg rgka (pomagajac sobie lewa) ktadzie
drzewiec na prawe ramic;

b) ,,Prezentuj” - wykonujac chwyt ,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, sztandarowy podnosi
sztandar prawa reka pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia. Nastepnie lewa reka chwyta
drzewiec sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawa reke na calej dlugosci, obejmujac dolna
cze$¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej;

¢) ,,Do nogi”’- wykonujgc chwyt ,,Do nogi’ z potozenia ,,Prezentuj” lub z polozenia ,,Na rami¢”,
sztandarowy przenosi sztandar prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt ,,Do nogi”
wykonuje si¢ na komendg: ,,Baczno$c¢”;
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d) Salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorgzy robi zwrot w prawo skos
z rdwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odlegtosc¢ jednej stopy i pochyla sztandar
w przod do 45 stopni. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,Prezentu;j”;
e) Sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciagania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.
17. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku
szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora szkoty.

1) Na komende ,Do przekazania sztandaru” wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem,
a nastgpnie wychodzi nowy sktad pocztu.

2) Chorazy pocztu sztandarowego powtarza po osobie prowadzacej uroczystosc: ,,Przekazujemy

Wam sztandar — symbol Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta II we Wschowie. Opiekujcie si¢
nim i godnie reprezentujcie nasza szkotg”.
Na te stowa odpowiada chorgzy nowego pocztu sztandarowego, powtarzajac po osobie
prowadzacej: ,,Przyjmujemy od Was sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypehiaé
swoje obowiazki i by¢ godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowej nr 3 im. Jana Pawta 11 we
Wschowie” .

3) Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje brzeg sztandaru.

4) Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.

5) Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych uczniow na
sali.

18. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica (ortem). Nie jest
okreslona szerokos$¢ kiru.

19. W trakcie Mszy Swietej lub innej uroczystoéci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji ,,Bacznos¢”
lub ,,Spocznij”.

Rozdzial 9
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é

§ 126
1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ organizowane
i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Podczas zaje¢ odbywajacych si¢ w trybie zdalnym nalezy uwzglednié
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, a takze zapewni¢ uczniom i rodzicom
indywidualne konsultacje z nauczycielem prowadzacym zajecia.
2. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:
1) Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé:
a) dziennik elektroniczny UONET+ firmy VULCAN;
b) korzystanie z platformy G Suite udostepnionej przez szkote do prowadzenia lekcji online;
¢) zintegrowana platforma edukacyjna,
d) e-podreczniki.pl;
e) gov.pl/zdalne lekcje;
f) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
g) platformy edukacyjne, strony internetowe oraz materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) Sposob przekazywania uczniom informacji materialow niezbednych do realizacji tych zaje¢:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego,
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3)

4)

5)

b) droga mailowg platformy e-learningowej Google Classroom,

c¢) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie video konferencji,

Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach,

d) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

e) pozostate zasady obowigzujace uczniow zawarte sg w prawie wewnatrzszkolnym,

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w w/w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet

d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym,

Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegtos¢:

a) udziatl ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Frekwencj¢ na lekcjach w czasie
zdalnego nauczania zapisujemy w e- dzienniku jako nz (nauczanie zdalne obecny) lub —
(nieobecny), nieobecnos¢ usprawiedliwia wychowawca klasy.

b) uczniowie, ktdrzy nie majg mozliwosci technicznych, by uczestniczy¢ w nauczaniu zdalnym,
moga wypozyczy¢ sprzet szkolny, w zaleznosci od ilosci dostepnych urzadzen.

¢) uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaje¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje
oraz pracy z wlaczong kamera;

d) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roéwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

e) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/opiekuna prawnego wg zasad okreslonych w statucie szkoty.

f) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu;

g) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan oraz uczestniczenie w formach sprawdzania wiedzy,

h) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na zajeciach.

6) Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut.
7) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ zapewnienia

si¢ kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia.

W miar¢ mozliwosci, jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniow, konsultacje

beda obywaly si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

3. Nauczyciele planujgc tygodniowy zakres tresci nauczania biora pod uwagg:

1))
2)
3)

4)

rownomierne obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia;

faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

85



11.

12.

13.

14.

15.

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

Zdalne nauczanie begdzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online bedg prowadzone w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych.

W indywidualnych przypadkach Iub w sytuacjach wyjatkowych nauczanie bedzie realizowane w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym.
W ocenianiu biezagcym uczeh otrzymuje oceny zgodnie z przyjeta skala stopni w szkole za:

1) wypowiedzi w czasie wideokonferencji i innych form komunikowania si¢ on-line,

2) wypowiedzi na czacie tekstowym,

3) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych droga mailowa,

4) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly przy ustalaniu oceny zachowania
wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale oraz uczniow. Przy wystawieniu
oceny zachowania bierze si¢ pod uwage zaangazowanie ucznia podczas lekcji zdalnych, terminowe
wywiazywanie si¢ z zleconych prac, przestrzeganie netykiety.

W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb uzgodniony z rodzicem/ opiekunem
prawnym,

2) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢c mu
wykonanie tych zadan w alternatywny spos6b uzgodniony z rodzicem/ opiekunem prawnym,

Uczen i jego rodzic ma obowiazek sprawdzania informacji umieszczanych na e-dzienniku.

. Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania si¢ do

zasad kulturalnego zachowania w sieci;

Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych ocenach za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacj¢ zwrotng o postgpach w nauce oraz ocenach na biezaco
w czasie zaj¢¢ on-line.

Rodzic dziecka ma obowigzek skontaktowania si¢ z wychowawca, nauczycielem w razie pojawiajacych
si¢ trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia w procesie dydaktycznym.
Wychowawcy klas i specjali$ci, w porozumieniu z rodzicami uczniéw sg odpowiedzialni za udzielanie
uczniom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

W  przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow
i pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do
wytycznych Glownego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowosc.
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 127

Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoty moze wystapi¢ Dyrektor szkoly, przewodniczacy
komisji lub zespotu rady pedagogicznej, organy szkoly, organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, organ
prowadzacy.

Przyczyna zmiany statutu szkoty moga by¢ zmiany w prawie zewngtrznym lub wewnetrzna inicjatywa
zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany.

W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszalyby spdjnos¢ statutu albo w przypadku, gdy
Statut byl juz wielokrotnie nowelizowany, rada pedagogiczna przygotowuje projekt nowego statutu
i uchwala statut.

Dyrektor szkoty zapoznaje rade rodzicow i samorzad uczniowski z wersja statutu po zmianach.
Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoly wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w sekretariacie, na stronie internetowej szkoty oraz na stronie
BIP-u szkoty.

Wyciagg z treSci statutu w zakresie zadan i obowiazkéw nauczycieli zamieszcza si¢ na tablicy
informacyjnej w pokoju nauczycielskim.
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