PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI Szkoły Podstawowej nr 3 im. Jana Pawła II we Wschowie  OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI 2020 – 2021

	Lp.
	Zakres działalności
	Realizujący zadania wynikające z art. 6 ustawy
	Sposób realizacji
	Termin realizacji

	1.
	Wyznaczenie przedstawiciela Zespołu ds. zapewnienia dostępności   
	Dyrektor 
	Wybór spośród pracowników Szkoły Podstawowej nr 3 
i poinformowanie Koordynatora ds. dostępności
 o tym fakcie 
	wrzesień 2020 

	2.
	Dokonanie analizy stanu obiektu Szkoły Podstawowej nr 3 we Wschowie pod względem dostosowania do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami wynikającymi 
z przepisów ustawy
	Dyrektor, Przedstawiciel zespołu ds. dostępności, Kierownik obiektów sportowych  
	Przegląd stanu dostosowania obiektu w aspekcie dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 
w zakresie architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym. 
	wrzesień 2020 

	3. 
	Dokonanie samooceny pod kątem sposobów dostosowania obiektu Szkoły Podstawowej nr 3 do minimalnych wymagań dotyczących dostępności  
	Dyrektor, Przedstawiciel zespołu ds. dostępności, Kierownik obiektów sportowych  
	Sporządzenie deklaracji dostępności 
	wrzesień 2020

	4.
	Wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami w zakresie:
· architektonicznym
· cyfrowym
· informacyjno-komunikacyjnym
	Dyrektor, Przedstawiciel zespołu ds. dostępności,
	1. [bookmark: _GoBack]wyznaczenie i oznakowanie miejsca parkingowego dla osób niepełnosprawnych na terenie szkoły
2. częściowe dostosowanie strony internetowej www.sp3.wschowa.com.pl dla osób ze szczególnymi potrzebami 
3. oznakowanie schodów 
 i stopni taśmami o jaskrawych kolorach 
	grudzień 2021 

	5.
	Zapewnienie dostępu alternatywnego w przypadku, gdy z przyczyn niezależnych, technicznych lub prawnych szkoła nie będzie mogła zapewnić dostępności osobie ze szczególnymi potrzebami. 
	Dyrektor, przedstawiciel zespołu ds. dostępności, Kierownik obiektów sportowych  
	Zapewnienie osobie ze
szczególnymi
potrzebami wsparcia
innej osoby – pracownika szkoły w udzielaniu wszelkiej pomocy  lub
zapewnienie wsparcia
technicznego, w tym
wykorzystania
nowoczesnych
technologii
(zapewnienie kontaktu
telefonicznego,
korespondencyjnego, za
pomocą środków
komunikacji
elektronicznej)
	bieżące monitorowanie 

	6.
	Uzyskanie danych zbiorczych do raportu.
	Przedstawiciel zespołu ds. dostępności 
	Uzyskanie danych w zakresie realizacji uwag odnoszących się do stwierdzonych i istniejących przeszkód w dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami
	31.01.2021

	7. 
	Sporządzenie raportu zbiorczego o stanie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami
	Dyrektor, Przedstawiciel zespołu ds. dostępności
	Przekazanie Raportu (sporządzonego na formularzu ustalonym przez ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego)
	Pierwszy do dnia
31.03.2021 r.
Kolejne w terminach ustalonych w art. 11 Ustawy.



